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Kollektivavtal for Connex, Stockholms Spartrafik

81 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet galler for foretag som tillnor ALMEGA Tjansteforbunden bransch Spartrafik.
Avtalet galler pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med foljande undantag

- arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknads-
politiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning
- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

- arbetstagare anstallda med arvode enligt sarskilt avtal
(For intermittentanstéallda galler bilaga A.)

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska anstallningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget.

Arbetstagare indelas i

Kategori A Anstallningen avser ett arbetsatagande motsvarande minst 40 %6 av
den for heltidsanstalld arbetstagare gallande arbetstiden och avser fortlbpande regelbundet
arbete omfattande minst 70 arbetsdagar.

Kategori B Ovriga arbetstagare

Arbetstagare hanfors till ndgon av nedanstdende kategorier.

Trafikpersonal Anlaggningspersonal

Tagforare Lokalvardare

Konduktor

vard Driftledande personal

Kassakontrollant Enhetschef

Sparrexpeditor Produktionsledare

Brovakt Personalplanerare
Personalledare

Expeditionspersonal Trafikbefal

Forsaljare Trafikledare

Kundmottagare Skiftledare

Informator Stationsforestandare

Expeditionspersonal Fardbeviskontrollen
Expeditionspersonal Tillv.eff. (Forradsarbetare)

8§82 ANSTALLNING

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstéllning galler tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utéver vad som anges i lagen om anstallningsskydd
traffas i féljande fall.
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e Anstidllning for att arbeta av arbetsanhopning far forlangas under ytterligare hogst sex
manader, om det huvudsakligen galler samma arbetsuppgifter och det finns sarskilda skal
harfor.

e Anstéallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske
under hogst sex manader.

Oavsett vad som anges i 8§ 22, 25 och 27 Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller

e Har arbetstagare visstidsanstallts under ferier eller provanstallts, ger sddan anstallning inte
foretrade till &teranstallning.

e Foretradesratt till ateranstallning galler inte heller vikariat, som vid vikariatets uppkomst
bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

e Foretradesratt till ateranstallning galler inte heller till anstallning, som behover disponeras
for omplacering.

e Arbetstagare, som har foretradesratt till ateranstéallning enligt 25 § LAS, har inte ratt att
lamna den tidigare anstallningen innan denna upphort, savida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat. Ar erbjuden anstéallning en tillsvidareanstillning, bér sadant
medgivande [amnas om det kan ske utan olagenhet.

e Arbetstagare ska — for att bevara sin foretradesratt till ateranstallning enligt LAS — senast
inom en manad efter det att anstallningen upphorde skriftligen anmala ansprak pa
foretradesratt.

Mom 3 Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ
flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en
I6sning for individen som gagnar alla inblandade. Sadana losningar kan avse ersattning for
direkta och nédvandiga kostnader for flyttning samt, under en dvergangsperiod, ersattning for
fordyrade levnadsomkostnader till foljd av dubbel bosattning eller 6kade resekostnader.

Mom 4 Provanstallning

Under de forsta sex manaderna — anstallningsmanaden oraknad — kan arbetstagaren anstallas
pa prov. Arbetstagaren ska darefter beredas tillsvidareanstallning om han d& besitter
erforderlig kompetens och lamplighet.

I det fall arbetsgivaren finner det erforderligt att efter de sex forsta manadernas
provanstallning tillampa ytterligare en sexmanadersperiod, ska arbetsgivaren och berord facklig
organisation enas om detta vid kollektivavtalsférhandling.

Bereds inte arbetstagaren tillsvidareanstiallning, upphor anstéallningen i och med utgangen av
provanstallningstiden. Skriftligt besked om detta ska lamnas arbetstagaren senast en manad
fore provanstallningstidens utgang. Berord arbetstagarorganisation ska underrattas.

e Vid ateranstéallning i samma yrke som tidigare, bereds arbetstagaren tillsvidareanstallning
om inte sarskilda skal foreligger.

¢ Vid ateranstallning i annat yrke an tidigare, tillampas ny provanstallning om inte sarskilda
skal foreligger.

Anmaéarkning: Arbetstagare i anstallningsgrupp B:10, som i omedelbar anslutning till
visstidsanstallningen o6vergar till provanstallning, far tillgodorakna redan fullgjord
anstallningstid, raknat fran och med forsta betalda utbildnings-/arbetsdag, i
provanstallningstiden.
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Mom 5 Intermittent anstallning
Intermittent anstéllning forekommer vid Liding6banan och Saltsjobanan. Se bilaga A.

Mom 6  Utlysning

Lediga tjanster ska — om inte sarskilda skal féranleder annat — utlysas inom foretaget.
Motsvarande ska galla visstidsanstallning/vikariat, som beréknas strécka sig over langre tid &n
sex manader.

Mom 7  Tjanstbarhetsintyg
I det fall arbetsgivaren kraver lakarintyg om tjanstbarhet, bekostar arbetsgivaren detta.

Mom 8  Utvarderingstid for trafikvard
For arbetstagare, som ska tjadnstgdra som trafikvard, galler en 6msesidig utvarderingstid
av sex manader. Under denna tid bibehaller arbetstagaren sin grundtjanst.

§3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa émsesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska
ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i
foretagets angelagenheter.

1. Arbetstagaren ar skyldig att efterleva av myndigheterna utfardade foreskrifter for trafiken
och att utfora de arbetsuppgifter, som framgar av fér honom gallande anstallningsavtal och
de aligganden i 6vrigt, som ar forenade med anstallningen.

2. Det aligger arbetsgivaren att se till att nya foreskrifter kommer till personalens kannedom.

3. Arbetstagare ar skyldig att omedelbart underratta arbetsledningen om alagd installelse infor
polismyndighet eller domstol med anledning av héandelse som intraffat under
arbetsutdvning.

4. Det aligger arbetstagare att snarast till arbetsledningen anmala sddan av annan &an
arbetsgivaren vidtagen atgard som kan berdra hans anstallningsforhallanden hos
arbetsgivaren.

5. Arbetstagare ar skyldig att genomgad lakarundersokning om arbetsgivaren begar det;
kostnaden for lakarundersokningen ersatts av arbetsgivaren till den del som inte ska
erséattas av allmén forsakringskassa.

6. Arbetstagare ar skyldig att iaktta 6verenskomna andringar i detta avtal.

7. Arbetstagare har, om arbetsgivaren kraver det, att bevaka sin ratt till ersattning fran tredje
man. | sddant fall har arbetstagaren ratt att i sin tur 6verlamna at arbetsgivaren att fora
arbetstagarens talan i arendet. | sistnamnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga
kostnader som kan vara forenade med ersattningskravet.

8. Om arbetstagares sjukdom, olycksfall eller arbetsskada kan tankas foranleda ersattning
frAdn annan &an arbetsgivaren, &r arbetstagaren skyldig att omedelbart underratta
arbetsledningen om detta.

9. Har det, under den tid d& arbetstagare utfort arbete for foretaget, intraffat en handelse, och
gor tredje man vid domstol gallande skadestands ansvar for tjanstemannen, galler att
arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada arbetstagaren i detta drende. Lamnas
bitrade av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i arendet.
Denna bestammelse géller inte i det fall det finns motstridande intressen mellan
arbetstagare och arbetsgivare eller annan arbetstagare.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagaren om denne utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan i hogre rétt.

10. Arbetstagare, som alagts att installa sig vid domstol p& grund av handelse under tid
arbetstagaren utfort arbete for foretaget, har ratt till bibehdllen I6n for instéllelsen i
domstolen, dock inte for tid som arbetstagaren &r avstangd for tjdnstgoring.

11. Arbetstagare, som kallats till polismyndighet eller domstol som vittne eller sakkunnig for att
horas om forhallande han har kdannedom om p& grund av sin anstéllning, har ratt till
bibehallen I6n for installelsen i domstol eller hos polismyndighet.

§4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis
upphora med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvarvssyfte utéva verksamhet som beror namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som s&gs i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Anmarkning till 8 4: Som ”bisyssla” rédknas inte fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller
ideella organisationer.

8§ 5 LON

Mom 1  Begreppet manadslon
Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta
Ionetillagg som utbetalas per manad.

Mom 1.1 Avloningsformaner
Avloningsférmaner utgors av:

e TidIbn

e Tillagg till I16n

e Semesterlon och semesterersattning
¢ Franvarolon

e Sarskilda ersattningar

Harvid avses med

Tidlon = manadslon eller timlon
Tidlon erhdlls antingen som fast kontant I6n enligt 6verenskommelse och eventuella fasta
I6netillagg, eller - for trafikpersonal — 16negruppslon.

Manadslon utges till tillsvidareanstalld arbetstagare, som under minst en kalendermanad gar
over till kategori DB 10 (100 %) under sommaren. Manadslénen utgors av aktuell timlon x 165.
Arbetstagare kan vilja att timlon ska utga.

Timlon utges till deltidsanstalld arbetstagare, intermittentanstalld och till arbetstagare med
visstidsanstallning som inte éverstiger 3 manader och till feriearbetande skolungdom.
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For timavlonad lokalvardare med forkortad arbetstid enligt 8 6 mom 6.3 ska timlénen
faststallas med hansyn till veckoarbetstidens langd.

Tillagg till 16n = tillagg som utges for fullgjord arbetstid.
Semesterlén och semestererséttning (se forklaring 8 11)

Franvarolén = ersattningar som utges under betald ledighet, sjukdom, foraldraledighet,
utbildning i tjansten, enskild angelagenhet.

Sarskilda ersattningar = ersattning for OB, dvertid, fyllnadslén och 6vriga tillagg.

Mom 1.2 Tid for vilken avloningsformaner utges
¢ Avloningsformaner utges fran och med den dag, da arbetstagare borjar sin anstéllning —
oavsett om denna dag ar arbetsdag eller fridag — till och med den dag, d& han avgar.

e For fullgjord arbetstid erhaller arbetstagare avloningsformaner; for annan tid endast om sa
anges i kollektivavtalet.

e Uppflyttning i 16negrupp sker frdn och manadsskiftet narmast efter den tidpunkt, da de for
uppflyttningen stadgade villkoren uppfylits.

e Paborjad halvtimme ska, vid berakning av 16n och tillagg till 16n, raknas som hel halvtimme
saval vid franvaro fran arbetet som vid dvertidsarbete/mertidsarbete.

e FOr det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid géaller foljande.
Det i 12 § Lagen om anstéllningsskydd angivna begreppet ”Ién och andra anstallnings-
formaner” ska motsvara 100 % av franvarolonen.
For deltidsanstallda avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfértjdnsten avseende ordinarie
arbetstid under foregaende kalenderkvartal.

Anmarkning: 1 ”16n och andra anstallningsformaner” inbegrips ratt dels till I6negrupps-
uppflyttning och dels till sddana hdjningar av i franvarolonen ingaende avloningsformaner
om vilka 6verenskommelse kan komma att traffas under uppsagningstiden.

Mom 1.3 Berakning av frdnvarolon

Franvarolénen utgors for arbetstagare av tidlonen och ett tillaggsbelopp per arbetsdag, som
utgdr summan av arbetstagarens tillagg for ordinarie arbetstid och beredskapsersattning
intjanade under narmast foregdende kalenderkvartal, dividerad med antalet utfoérda ordinarie
arbetsdagar under sagda kvartal.

Heltidsanstalld trafikpersonal erhaller under forsta kvartalet som franvarolonetillagg ett
schablonbelopp.

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotillagg, se lonebilaga

For heltidsanstalld trafikpersonal, som inte under ndgon del av foregdende kalenderkvartal
utfort arbete at arbetsgivaren, galler att franvarolonen utgors av tidlonen och ett schabloniserat
tillaggsbelopp per arbetsdag.

Detta schabloniserade tillagg tillampas aven for fackliga fortroendeman.

Mom 2  Loneutbetalning
Arbetsgivaren férbinder sig att efterstrava foljande:

Lon utbetalas den 25:e i varje manad. Da den 25:e infaller p4 l6rdag, son- eller helgdag
utbetalas sista bankdagen foére angivna dagar.
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Mom 3  Avrakningsperiod
Avrakningsperiod for avloningsformaner ar kalendermanad. Berdkning av loneavdrag
och lonetillagg galler foregdende kalendermanad; dock skall i forvag kand franvaro om majligt
avraknas redan under utbetalningsmanaden.

Mom 4  Lonesattning/loneplacering
Flertalet arbetstagare omfattas av lonetabell beroende pa yrke medan andra yrkesgrupper har
en individuell och differentierad 16n.

Arbetstagare far vid Ionesattning i samband med anstallning som forare, vard, sparrexpeditor
eller konduktor tillgodordkna sadan tid - som trafikpersonal inom trafikforetag eller annan
anstéllningstid - som arbetsgivaren bedémer vardefull for tjansten.

Arbetstagare kan av arbetsgivaren erhalla hogre tidlon an vad som anges i kollektivavtalet.

Arbetstagare, som avgatt med pension och darefter ateranstalls i sitt tidigare yrke, bibehaller
egen timlon.

Mom 5 Lonetabeller heltidsanstallda, se I6nebilaga
Mom 6 Lonetabeller deltidsanstallda, se I6nebilaga

Mom 7  Lonetillagg
Samtliga l6netillagg som anges i detta avtal inkluderar semesterldn och semesterersattning
med belopp som foérutsatts i Semesterlagen.

Mom 7.1 Vikariat

Arbetstagare, som beordras att vikariera fér annan arbetstagare med hdgre 16n, I6neplaceras
som innehavare av tjansten om vikariatet berdknas uppga - eller i efterhand uppgar - till en
manad eller mer. Vid kortare forordnande utges vikariatsersattning med 6 % av egen lon.
Detta galler inte de personalgrupper inom trafiken for vilka sarskilt kompetenstillagg utges.
Vikariatsersattning utgar inte under ledighet.

Mom 7.2 Lagforman, se Ionebilaga
Anlaggningspersonal, som fatt i uppdrag att fungera som lagforman med uppgift att leda visst
arbetslag och de arbeten detta skall utfora, erhaller lagformanspengar.

Lagformannen &alaggs bland annat att fackmassigt med hjalp av lagets medlemmar utféra
beordrat arbete i enlighet med givna direktiv, att till arbetsledningen avlamna tidsuppgifter
betraffande utfort arbete och att tillse att verktyg, maskiner och materiel, som utlamnats till
laget, handhas och forvaras pa tillfredsstallande satt. Lagformannen utses av laget efter
samrad med arbetsledningen.

Mom 7.3 Forflyttningserséattning, se Ionebilaga
For forflyttning, som trafikpersonal maste féreta utanfor arbetstiden, utges ersattning per
tiondels timme beréknad enligt foljande.

e Da arbetstagare fore rast blivit avlost pa viss plats och efter rasten atertar tjansten pa
annan plats och berdknad tid for forflyttning mellan platserna 6verstiger
5 minuter, ska hela tidsatgangen for forflyttningen utgora restid.

e DAa tjansten paborjas eller avslutas pa& plats, som ligger utanfor placeringsstationens

avlosningsomrade berdknas restid pa avstandet mellan denna grans och ifrdgavarande
plats.
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e Avslutas tjanst p& annan plats an dar den paborjats for dagen, utges restidsersattning for
restid ater till mottagningsplatsen om denna restid uppgar till minst 18 minuter. Eventuell
restid, som ingar i arbetstiden, ska alltid placeras efter tjanstens slut enligt schablon.

Anmaérkning 1: Féljande restider tillampas

Hogdalsdepan — Gullmarsplan 22 minuter
Gullmarsplan — Alvik 22 minuter
Alvik — Vallingbydepan 22 minuter
Norsborg — Liljeholmen 26 minuter
Liljeholmen — Moérby 25 minuter
Rissnedepan — Vastra Skogen 24 minuter

Anmarkning 2: Pa framstallan fran personalorganisation kan avlésning foér viss tjanstegrupp
forlaggas till annan plats an den narmast stationen belagna avlésningsplatsen.

e FOr heltidsanstallda tunneltagforare, sparvagnsforare och konduktorer pa Nockeby-, Tvér-
och Lidingébanan galler att maximalt 20% av restiden pa en tjanstgoringslista far ersattas
med s k forflyttningsersattning, resterande restid ska ingd i arbetstiden. 20 % ska beraknas
pa antalet restider under en sjudagarsperiod mandag-séndag. Pa bla linje ska all restid inga
i arbetstiden.

Mom 7.4 Kompetenstillagg for trafikpersonal, se l6nebilaga

Mom7.5 Sarskilt kompetenstillagg for trafikpersonal vid

Nockeby- och Tvarbanan, se I6nebilaga
Arbetstagare vid Nockeby- och Tvarbanan med sarskild kompetens kan, i samband med
sokning av tjansteplacering, dven soka att sta till forfogande for visst kompetensomrade under
placeringsperioden. Arbetstagare som tas ut att sta till forfogande ar skyldig att under
placeringsperioden uppratthalla kompetensen inom omradet.

Kompetensomraden
a) enkelsparsvakt och tagvarnare
b) forare av arbetstadg och snélok samt snéloksbitrade
c) enklare underhallsarbete pa vagn och/eller anlaggning

Vid kompetens enligt ovan utges lonetillagg, se 16nebilaga.

Mom 8 Utlaningsbestammelser, se lonebilaga
e Utlaningsersattning utges till forare/vard/konduktor/sparrexpeditor som tillfalligt lanas ut till
annan an “egen” expedition/bana.

Ersattning enligt mom 8 utges inte i det fall begaran om viss tjanstgoring kan tillgodoses

endast genom utlaning. Ersattning enligt mom 8 utges inte heller om erforderlig forflyttningstid
ingdr i arbetstiden.

Mom 9 Avldsningsomraden
Mom 9.1 FOrare och konduktorer

Till Gullmarsplan:

Avlosningsplatserna utefter Gron linje frdn och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna
sbderut jamte depderna Hogdalen och Hammarby samt Tvarbanan fran och med hallplats
Sickla Udde till och med héllplats Arstaberg.
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Till Alvik/Bromma:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje fran och med Ho6torget och vasterut, inklusive
Vallingbydepan, jamte strackningen for Nockebybanan och Tvarbanan vaster om Alviksbron,
inklusive Brommadepan.

Till Liljeholmen:
Avlosningsplatserna utefter Rod linje, inklusive Nybodadepan, samt Tvarbanan pa strackan
oster (syd) om Alviksbron till och med héllplats Arstadal.

Till Vastra Skogen:
Avlosningsplatserna utefter BlI& linje frdn och med Kungstradgarden och de bada grenlinjerna
norrut inklusive Rissnedepan.

Till Lidingbbanan:
Hallplatserna langs linje 21 fran Ropsten till Gashaga Brygga inklusive Lidingddepan.

Mom 9.2 Stationspersonal

Till Gullmarsplan:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje frdn och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna
sdderut.

Till Alvik:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje frAn och med Hotorget och vasterut.

Till Liljeholmen:
Avldsningsplatserna utefter Rod linje fran och med Liljeholmen och de tva grenlinjerna sydvast
ut.

Till City:
Avlosningsplatserna utefter Rod linje fran och med Hornstull och de tva grenlinjerna norrut.

Till Vastra Skogen:
Avlosningsplatserna utefter BlI& linje frdn och med Kungstradgarden och de bada grenlinjerna
norrut, exklusive T-Centralen och Fridhemsplan.

Mom 10 Omloppstillagg (galler trafikpersonal), se I6nebilaga

Mom 11 Nattvila (galler trafikpersonal), se I6nebilaga
Vid forkortning av den avtalsenliga nattvilan pa 10 timmar utges ersattning per paborjad
halvtimme, galler inte vid dvertids- och fridagsarbete.

Mom 12 Forlangning av tjanstgoring (galler trafikpersonal), se
I6nebilaga
Arbetstagare som far tjansten forlangd enligt 8 6 mom 5, punkt 5 under Nyars-,

Valborgsmasso- eller Midsommarnatten erhdller extra kompensation for detta om tjansten
slutar efter kl 24.00.

Mom 13 Utebliven arbetspaus (galler trafikpersonal), se I6nebilaga

Mom 14 Uteblivet maltidsuppehall (galler endast Saltsjobanan)
Vid uteblivet maltidsuppehall under trafiktjanstgoring utges ersattning med 45 minuter per
tjanstgoringstur.

Mom 15 Ersattning for samakning (galler endast Saltsjobanan), se
Ibnebilga
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Mom 16 Tagande ur tjanst

Nar arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshandelse, eller i samband med vald eller hot/hot om
vald, och fram till besdk hos foretagslakare/lakare ska arbetstagaren erhalla oférandrad 16n
inklusive rorliga lonetillagg enligt planerad tjanstgoring eller genomsnittsberakning. Detta
galler om inte de lokala parterna enas om annat.

86 ARBETSTID

Mom 1  Allmant

Parterna &r ense om att Arbetstidslagens arbetstidsbestdmmelser ska anses uppfyllda med
nuvarande fridagssystem och beredskapsforlaggning. Mellan arbetsgivaren och berérd
personalorganisation traffas overenskommelse om fridagssystem. Gallande fridagssystem
framgar av bilaga B.

For arbetstagare, som tjanstgor pa annan avdelning an den han tilln6ér, ska tillampas de
arbetstidsbestammelser som galler for personal vid avdelning dar han tjanstgor. Vid tillfalligt,
enstaka, tjanstgoringspass pa annan tjanst/avdelning ska dock egen veckoarbetstid bibehallas.

For veckoslutslediga galler att med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton.

Mom 2  Avtackning
Avtackning p& arbetsplatsen i samband med pensionsavgang ska raknas som arbetstid.

Mom 3 Sommartid
For arbetstagare, som tjanstgor natt vid o6vergang till sommartid respektive Overgang till
vintertid, galler féljande.

Vid overgang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 03.00,
forkortas tjanstgoringen en timme, varvid manadsavionade arbetstagare erhaller oavkortad
grundlon, medan timlon, tillagg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjorda timmar.

Vid 6vergang till vintertid kl. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00 uppstar
en “extra” timme, som i manga fall innebar att Overtidstjanstgéring maste tillgripas.
Arbetstagare ar skyldig att ata sig 6vertidstjanstgoring som uppstar, for vilken ersattning utgar
enligt sedvanliga normer. | 6vrigt galler att timlon, tillagg och beredskapsersattning utgar for
faktiskt fullgjorda timmar.

Anmarkning: Vid tillampning av erséattningsbestammelserna for bristande nattvila ska den
sammanhangande nattvilans langd beraknas efter faktiska vilotimmar.

Mom 4  Trafikpersonal
Arbetstagare ska efter anvisning utféra for arbetsgivaren erforderligt arbete.

1. Genom arlig placering indelas trafikpersonal i

a) fast placerade, vilka uppehaller tjanst inom viss tjanstegrupp och kan inboérdes skifta
pa tjansterna inom gruppen;

b) dagkommenderade, vilka tjanstgoér dels som avldsare vid semester, sjukdom och
dylikt for fast placerade och dels pa vakanta tjanster samt saddana extra tjanster, som

inte ingar i den fasta placeringen.

Tjansterna indelas i tidiga (uttjanster) och sena tjanster (intjanster).
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Sammanhangande tjanster kan vara tjanst antingen

a) med dagarbetstid, varmed avses ut- och intjanster med en omloppstid av hégst 10
timmar och dar uttjanst som regel slutar senast kl 17.00 och intjanst som regel borjar
efter kl 15.00, eller

b) med nattarbetstid, varmed avses tjanst som till ndgon del infaller under en begransad
del av natten, se vidare under resp. yrkesgrupp, eller

¢) i form av sk mellantjanst, varmed avses tjdnst med en omloppstid av hoégst 10 timmar
och med hdgst 90 minuters uppehall mellan tjanstgoringspassen. Mellantjanst far inte
boérja fore kl 08.00 och inte sluta efter kl 22.00 eller

Stracktjanst kan inrattas i begransad omfattning for att eliminera langa omloppstider. Med
stracktjanst menas tjanst med en arbetstid om hégst 7 timmar 20 minuter per dag. |
stracktjanst ersatts rast med en arbetspaus pa minst 30 minuter. For
sparrexpeditor/stationsvard (se mom. 8) och for trafikpersonalen pa Saltsjobanan (se mom.
10) galler andra regler. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

Alla tjanster ska uppforas och specificeras pa tjanstgoringslistor. Pa dessa listor for reserv-
personal angivna rast- och sluttider kan dock andras. Andring bér om mojligt ske efter
overenskommelse med berérd arbetstagare.

Vid uppgoérande av tjanstgoringslistor ska efterstravas, att tjanstgoringen foérldggs inom
kortast mojliga tidsrymd.

Forslag till nya fasta tjanstgoringslistor delges personalens ombud for yttrande, som ska
vara avlamnat inom 10 kalenderdagar. Listorna faststills av arbetsgivaren, sedan
overlaggningar &gt rum med ombud for personalen.

Anmarkning: Innan arbetet med aktuell tjanstgoringslista pabdrjas, har ombud for
personalen ratt till dverlaggningar angaende grunderna fér upplaggningen av
tjdnsterna i listan.

Fore den arliga placeringen faststalls, efter samradd med ombud for personalen, antalet
tjianster inom respektive tjanstegrupp och vilka tjanster som ska betraktas som uttjanster
eller intjanster. Skulle efter den arliga placeringen fordelningen av tjansterna bli sa
forandrad, att omvardering bor goras, kan under placeringsaret sarskild placering ske
inom tjanstegruppen, varvid personal som inte erhdller fast placering under tiden for
forandringen, jamstalles med ovrig dagkommenderad personal. Om sadan sarskild
placering inte sker, behalls tjanstegruppen enligt den ursprungliga uppdelningen till nasta
arliga placering.

Under placeringsaret nytillkomna eller vakanta tjanster tillsatts om mojligt genom frivillig
overenskommelse efter det att platserna férklarats till ansdkan lediga.

Mom 5  Trafikpersonal, heltidsanstalld

1.

a)

Med hansyn till trafikeringsbehovet forlaggs arbetstiden antingen med fridagar pa och i
anslutning till veckoslut och helger eller med véxlande fridagar.

For veckoslutsledig personal utgér den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per
helgfri vecka.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l6rdags- eller
sondagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och begransningsperiod.
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b)

For sparrexpeditor/stationsvard, som ar veckoslutslediga eller har fridagsschemat V5,
utgor den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter per helgfri vecka,
oberoende av om nagon del av tjansten ar forlagd till 16rdags- eller séndagsdygn.

For personal med vaxlande fridagar, for vilken den ordinarie arbetstiden &ar férlagd till
saval son- och helgdagar, utgér den ordinarie arbetstiden 36,5 timmar, for
sparrexpeditér/stationsvard utgdér den ordinarie arbetstiden 37 timmar och 15 minuter i
genomsnitt. Fridagarna ska forlaggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-séndag. For
personal som har stadig nattjanst kan annan férlaggning ske av fridagar. Lokal
overenskommelse kan traffas om avsteg.

Under tjanstgoring pa dagarbetstid bor inlaggas en rast, savitt mojligt forlagd till
mitten av tjansten. TjanstgoOringspass ska inte Overstiga 5 timmar exklusive
patider. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

Den sammanhangande viloperioden mellan tva tjanster ska inte understiga 10 timmar.
Overtids- och fridagsarbete undantas harifrAn. For forar- och stallverkspersonal far dock
inte viloperioden understiga 8 timmar.

Vid beordrad vakttjanstgoring utomhus - som tagvarnare eller vid tjanstgoring med
information - ska, om tjanstgodringspasset dverstiger 4 timmar, arbetspaus om minst 15
minuter ingd i arbetstiden.

Vid arbete utomhus eller motsvarande (t ex biljetthall, tunnel, plattform) galler féljande.

Vid kylig vaderlek, -7 grader eller darunder, skarp och besvarande blast, ihallande regn
eller snofall, ska tjanstgoringen ordnas sa, att arbetstagare inte halls i tjanst mer an 2
timmar 30 minuter i strack utan att erhalla minst 20 minuters arbetspaus under
tjanstgoringspasset oavsett i foregdende stycke omnamnd tid.

Under Nyars-, Valborgsmasso- och Midsommarnatten ar trafikpersonal med intjanst skyldig
att tjanstgora aven under nattrafiken.

Arbetstagare som har fridag den kommande dagen, ska dock, om de sa 6nskar, avldsas.
Sadant 6nskemal ska framstallas minst en vecka fore aktuell trafikdag.

Anmaéarkning: Ersattning for en eventuell forlangning av tjansten regleras under 8 5, mom
12.

Vid de tillfallen, da inarbetade timmar anvands for ledighet hel dag, ska ledigheten anses
omfatta féljande antal timmar:

Mandag-séndag 7,5 timmar
Nattjanst 7,0 timmar

Detta galler inte brovakter.

Till tjanstgoring pa snoblasningsvagn (sndlok) uttas i forsta hand dem, som forklarat
sig villiga att utféra sadant arbete.

Forare ska inte i forplanerat skede beordras till forartjanst utover 11 timmar per arbetsdag.
| tiden ska, utdver framforande av trafiktag, inrdknas tjanst som stallverksvakt och
kopplingstvervakare. Med “forplanerat skede” avses tiden fram till dess tjanst paborjas.

Vid oforutsedda handelser (vagnfel, trafikforsening, utebliven avlosning etc) far arbetstiden
uppga till maximalt 13 timmar. Den totala arbetstiden far under tva pa varandra féljande
trafikdygn uppga till max 22 timmar.
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Mom 6  Trafikpersonal, deltidsanstalld

1. Den totala arbetstiden for deltidsanstalld arbetstagare far uppga till hogst 215
timmar - inklusive 6vertid och mertid - per manad.

2. Vid anstéallningens boérjan anges en ungefarlig ram for arbetstidens langd och
forlaggning (t ex 4 timmar tjanst efter kl 15.00).

3. Forteckning 6ver anstallningsgrupper finns i bilaga C.

4. For deltidsanstalld trafikpersonal i anstéllningsgrupp A:1-A:5 och B:4-B:12 géller:

a) Om tjanstgéring genom nagon arbetsgivaratgard skulle bli kortare 4n 4 timmar, utges
timloén for 4 timmar. Samma ersattning utges i de fall 6verenskommen tjanstgoring inte
erhalls.

Anmarkning: Detta galler aven vid arbete pa faststalld fridag.

b) Till arbetstagare, som anstallts for heldagstjanst, utges pa ordinarie arbetsdag timlon
for 6 timmar aven om tjansten genom nagon arbetsgivaratgard skulle bli kortare an 6
timmar.

5. For deltidsanstalld trafikpersonal i anstallningsgrupp A:13 och B:14 géller i stallet foljande.
I det fall tjanstgoring en viss, i forvag faststélld arbetsdag — genom nagon arbetsgivar-
atgard — skulle bli kortare 4n vad som dverenskommits — eller inte alls erhalls — garanteras
arbetstagaren timlon for halva den tid som skulle ha utforts.

6. Vid berakning av 16n summeras fullgjord ordinarie arbetstid i timmar och minuter,

varefter den sammanlagda arbetstiden per aviéningsperiod avrundas till hela och
halva timmar. Darvid réknas pabdrjad halvtimme som fullgjord halvtimme.
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Mom 7 Forare pa tunnelbanan, forare och konduktorer pa Tvar-,
Nockeby- och Lidingotbanan

1) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstallda ska uppga till maximalt 8 timmar mandag-
fredag samt till 7 timmar och 50 minuter l6r-, s6n- och helgdag. For deltidsanstéalld
personal ska arbetstiden uppga till maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For
deltidsanstalld i anstallningsgrupp Al utgér dock den dagliga arbetstiden normalt hogst
6 timmar utan rast.

2) For tjanster som till ndgon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden uppga till
maximalt 7 timmar, som tas ut i en foljd med en arbetspaus pa minst 30 minuter.
Kravet pa paus galler inte stallverkstjanst. Nattjanst, som till storsta delen har
arbetstiden férlagd mellan 01.00 och 04.30 ska sluta senast 06.30.

3) FOr heltidsanstalld géaller att tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid
pa maximalt 10 timmar. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

4) For heltidsanstalld ska arbetspaus omfatta minst 20 minuter. Lokal éverenskommelse
kan traffas om avsteg.

5) For heltidsanstalld galler att rast ska vara minst 35 minuter, pa bla linje minst 40
minuter (galler dagtjanster forlagda mellan kl 06.00-23.00) &ven om paus saknas. Rast
far inte overstiga 90 minuter och bor inte 6verstiga 60 minuter. Lokal 6verenskommelse
kan traffas om avsteg.

6) Korpass — tid pa tdg — far maximalt uppga till 3 timmar 5 minuter exklusive patider. P4
bla linje galler maximalt tre varv exklusive transporttider.

For nattjanster som paborjats mellan kl 23.00 och 04.30 begransas korpasset till 3
timmar 45 minuter om det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet.

Ett korpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut for dagen. Begrénsning av kérpass
omfattar inte stracktjanster. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg fran
korpassens langd.

7) |1 arbetstiden inrédknas och uppfors varje dag pa tjanstgoringslistan foljande tidstillagg:

a) Forare tilldelas 15 minuter for tags iordningsstallande och utkorning ur vagnhall.
For inkorning och iordningstallande efter trafik tilldelas tunneltagférare 10
minuter och sparvagnsforare 5 minuter.

b) Vid uttagning av tunneltdg om mer an fyra vagnar (eller mer an en vagn typ
C20) tilldelas férare 20 minuter.

¢) Konduktor tilldelas 5 minuter for inkdp av kontantbiljetter och for att lasa
meddelanden fran trafikledningen etc.

Anmarkning: Om nagon annan an foraren iordningstaller taget erhaller féraren 5
minuters anmalningstid.
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Mom 8  Sparrexpeditdrer och stationsvardar

Det som anges i detta moment géller aven personalkategorier, som har kombitjanst dar storre
delen av arbetstiden utg6érs av sparrexpeditdrs- och/eller stationsvardsarbete.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Da stracktjanst inrattas ska arbetstiden for heltidsanstalld uppga till maximalt 7 timmar och
30 minuter samt innehalla en arbetspaus pa minst 29 minuter. Lokal dverenskommelse kan
traffas om avsteg.

For heltidsanstallda sparrexpeditdrer och stationsvardar géller att den ordinarie arbetstiden
ska uppga till maximalt 8 timmar och 15 minuter mandag till fredag och 8 timmar I6r-,
s6n- och helgdag. For deltidsanstalld personal ska arbetstiden uppga till maximalt 9 timmar
per dag. For deltidsanstalld i anstallningsgrupp Al utgér dock den dagliga arbetstiden
normalt hogst 6 timmar utan rast.

For tjanster som till ndgon del infaller mellan kl 02.00 och 04.30 galler att arbetstiden far
uppga till maximalt 7 timmar och 30 minuter exklusive patider, som tas ut i en foljd med
en arbetspaus pa minst 29 minuter.

For heltidsanstalld personal géller att tjansterna ska vara sammanhdngande med en
omloppstid pa maximalt 8 timmar och 40 minuter exklusive patider. Dock kan
maximalt 10% av tjansterna per dagtyp ha en omloppstid upp till 9 timmar och 30
minuter exklusive patider. Avsteg kan goras efter lokal 6verenskommelse. For
deltidsanstalld personal galler en maximal omloppstid, exklusive patider, pa 10
timmar och 20 minuter 10r-, sbn- och helgdag.

Efter lokal 6verenskommelse kan 6 timmars stracktjanster utan paus inrattas. Detta
gallerpd lordagar, sondagar samt helgdagar om tjanstgoringen pabdorjas fore kl 06.10
samt alla veckodagar om tjanstgdringen avslutas efter kl 24.00.

Vid forflyttning i tjansten fran en station till en annan, utges en minsta forflyttningstid
pa 7 minuter. | de fall forflyttningstiden mellan stationerna éverstiger 5 minuter enligt
tidtabell forlangs den schablonmassiga forflyttningstiden med tidtabellstiden.

Rast ska vara minst 30 minuter och om forflyttning sker till annan station, minst 40
minuter. Lokal dverenskommelse kan traffas om avsteg.

I arbetstiden inraknas och uppfors varje dag pa tjanstgoringslistan foljande tidstillagg:
Sparrexpeditor tilldelas 5 minuter for inkdp av kontantbiljetter och for att lasa

meddelanden fran trafikledningen etc. samt 2 minuter vid avlosning foére rast och
efter tjanstens slut.

Mom 9 Trafikvardar

1. Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska uppga till maximalt 8 timmar mandag —
fredag samt 7 timmar och 50 minuter I6rdag, s6n- och helgdag. For deltidsanstalld
personal ska arbetstiden uppga till maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For
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deltidsanstélld i anstéallningsgrupp Al utgoér dock den dagliga arbetstiden normalt hdgst 6
timmar utan rast.

For tjanster som till nAgon del infaller mellan kl 01.00 och 04.30 far arbetstiden uppga till
maximalt 7 timmar, som tas ut i en foljd med en arbetspaus pa minst 30 minuter. En
nattjanst, som till stérsta delen har arbetstiden forlagd mellan kl 01.00 och 04.30, ska ha
ett slut senast kl 06.30.

For heltidsanstalld galler att tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid pa
maximalt 10 timmar. Avsteg kan goras efter lokal 6verenskommelse.
Arbetspaus ska minst omfatta 20 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om

avsteg.

Rast ska vara minst 50 minuter och hégst 90 minuter men bdr inte dverstiga 60 minuter.
Lokal 6verenskommelse kan tréffas om avsteg.

Mom 10 Forare, konduktor och brovakt Saltsjobanan

1.

8.

Den ordinarie arbetstiden ska uppga till maximalt 8 timmar mandag-fredag samt 7
timmar och 50 minuter l6rdag, sbn- och helgdag. For deltidsanstalld personal ska
arbetstiden uppga till maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For deltidsanstalld i
anstallningsgrupp Al utgdr dock den dagliga arbetstiden normalt hdgst 6 timmar utan
rast.

For tjanster som till ndgon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden uppga till

maximalt 7 timmar, som tas ut i en foljd med en arbetspaus p& minst 30 minuter.
Kravet pa paus galler inte stallverkstjanst.

Nattjanst, som till storsta delen har arbetstiden forlagd mellan 01.00 och 04.30 ska
sluta senast 06.30.

For heltidsanstalld géller att tjansterna ska vara sammanhéngande med en omloppstid
pad maximalt 10 timmar. Avsteg kan goras efter lokal 6verenskommelse.

Stracktjanster, dvs tjanster med betalda maltidsuppehall, kan inrattas for att underlatta
fridagssystem och kan uppga till maximalt 8 timmar och 48 minuter alla dagar, galler
aven vid nattarbete.

For heltidsanstalld ska arbetspaus omfatta minst 20 minuter. Lokal dverenskommelse
kan traffas om avsteg.

For heltidsanstalld géller att rast ska vara minst 35 minuter a&ven om paus saknas. Rast
far inte dverstiga 90 minuter och bor inte dverstiga 60 minuter. Lokal dverenskommelse
kan traffas om avsteg.

Korpass — tid pa tadg — far maximalt uppga till 3 timmar 5 minuter exklusive patider.

For nattjanster som pabdrjats mellan kl 23.00 och 04.30 begransas kérpasset till 3
timmar 45 minuter om det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet.

Ett korpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut fér dagen.
Begrénsning av kdrpass omfattar inte stracktjanster.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg fran korpassens langd.

I arbetstiden inraknas och uppfors varje dag pa tjanstgoringslistan foljande tidstillagg:

Utgava 2006-04-01 Redigerad 2006-06-20



2004-04-01—2007-03-31
Manus 17 (43)
a) Vid avlosning vid tjanstens slut tilldelas avgaende forare och konduktoér 2 minuter.

b) Forare erhaller 10 minuter vid tjanstens borjan for order- och meddelandelasning.

c) Vid hamtning av tag i vagnhall eller pa bangard — galler ej spar 3 — tilldelas forare
15 minuter, eller 20 minuter om taget ar langre an 4 vagnar.

d) Vid avlamning av tag i obemannad vagnhall/bangard tilldelas foraren 15 minuter,
eller 20 minuter om taget ar langre an 4 vagnar, och 5 minuter for dvrig
avlamning pa bangard.

e) Konduktor erhaller 5 minuter vid tjanstens boérjan for lasning av meddelande och
biljettinkop samt 5 minuter for vaxlingshjalp pa Neglinge bangard.

9. All personal "garanteras” 36 timmars sammanlagd ledighet vid enkelfridag. Understiger
ledigheten 36 timmar utges en ersattning, se lénebilaga.

10. Ramtjanst laggs ut nar fast tjanst inte kan erbjudas. Tidsramarna under dygnet ar ki
06.00-13.00, 09.00-16.00, 13.00-20.00 och 17.00-24.00. Om tidsforskjutningen blir
mer an tva timmar utges en ersattning per tillfalle, se lonebilaga, under forutsattning att
forandringen meddelats mindre an fem trafikdagar fére aktuell tjdnstgdringsdag. Detta
galler aven fast placerad personal som byts ut till annan tjdnst inom en
femdagarsperiod. Ramtjanster anslds senast mandagen veckan fore aktuell tjanst-
goringsvecka.

11. For brovakter vid Saltsjdbanan galler féljande avsteg

a) Den maximala arbetstiden mandag-séndag kan uppga till maximalt 12 timmar 30
minuter — dven pa nattjanster

b) Maltidspaus ingar i tjansten

c) Vid de tillfallen, da inarbetade timmar anvands for ledighet hel dag, ska ledigheten
anses omfatta 12 timmar 30 minuter.

d) Omloppstillagg utges inte.

Mom 11 Anlaggningspersonal

Forslag till nya fasta tjanstgoringslistor delges personalens ombud for yttrande, vilket ska vara
avlamnat inom 10 kalenderdagar. Listorna faststélls av arbetsgivaren sedan dverlaggningar agt
rum med ombud fér personalen.

Anmarkning: Innan arbetet med aktuell tjanstgoringslista paborjas, ager ombud ratt till
overlaggningar angdende grunderna for upplaggning av tjansterna i listan.

For lokalvardare kan — om sa erfordras — arbetstiden forskjutas. For “flygande” lokalvardare
liksom for spolpatruller pa tunnelbanan skall i lamplig omfattning galla skiftestjanst. Omfatt-
ningen harav liksom arbetstidens forlaggning skall — med iakttagande av arbetstids-
bestammelserna i denna paragraf — faststalles i tjanstgoringslista efter samrad med arbets-
tagarorganisationen.

Den ordinarie arbetstiden per skift (dag) omfattar i regel hogst atta timmar men kan efter
samrad med representanter for personalens organisation i sarskilda fall uppga till nio timmar.
Maltidspaus understigande 30 minuter inrédknas i arbetstiden med undantag av dagpasset for
veckoslutsledig skiftpersonal. P& nattskift inraknas dessutom en arbetspaus om 15 minuter.

Utgava 2006-04-01 Redigerad 2006-06-20



2004-04-01—2007-03-31
Manus 18 (43)
Fritiden mellan varje tjanst skall uppga till minst 15 timmar. Undantag harifrdn kan goras
genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen.

Mom 11.1 Anlaggningspersonal, veckoslutsledig

Fridagar erhalls normalt pa& lor-, son- och helgdagar. Foreligger skyldighet att i viss
utstrackning tjanstgéra pad sadan dag, faststalls omfattningen harav — liksom erforderlig
kompensationstid — i av arbetsgivaren upprattad tjanstgoringslista efter samrad med
arbetstagarorganisationen.

For rubricerade arbetstagare utgor den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till 16rdags- eller sondagsdygn far
den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

Mom 11.2 Anlaggningspersonal, vaxlande fridagar

Mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisation traffas dverenskommelse om fridagssystem.
Den ordinarie arbetstiden utgdér som regel i genomsnitt 38 timmar per vecka for personal med
vaxlande fridagar.

Mom 11.3 Anlaggningspersonal, skifttjanstgoring
Oavsett vad ovan sags skall den ordinarie arbetstiden utgéra

a) vid forlaggning som kontinuerligt 3-skiftsarbete i genomsnitt per vecka 34 timmar 20
minuter,

b) vid forlaggning som intermittent 3-skiftsarbete (I6rdags- och séndagsledig) i genomsnitt per
vecka 36 timmar 20 minuter.

For att arbetstidsforlaggningen skall anses motsvara 3-skift ska foljande villkor uppfyllas:

c) Minst 25 % av arbetstiden under begransningsperioden skall infalla pa tid mellan 22.00 och
6.00.

d) Av antalet sbndagar under begransningsperioden skall minst 50 % utg6ras av arbetsdagar.
Uppfylls villkoren i punkt ¢) och d) tillampas 34 timmar 20 minuter.

Uppfylls enbart villkoret i punkt c) tillampas 36 timmar 20 minuter.

Mom 11.4 Anlaggningspersonal, forskjuten arbetstid

Beordras lokalvardare eller forradsarbetare med dagarbetstid till tillfalligt
skiftarbete/nattarbete, utges ersattning for &ndrad (forskjuten) arbetstid under den forsta 14-
dagarsperioden efter overgangen. Dylik ersattning utges i form av ett tillagg, utgérande 60 %
av for arbetstagaren gallande timlon (1/165) under de tva timmarna narmast fore/efter
ordinarie arbetstid, samt 120 % av timlénen under 6vrig tid. Nar arbetspasset paborjas fore ki
05.00 utges dock ersattning med 120 % av timlonen for arbete utfért under de tva timmarna
narmast fore ordinarie tids bdrjan.

Mom 12 Expeditions- och driftledande personal
Oavsett vad som sags i Arbetstidslagen

o far rast under nattjanstgoring bytas ut mot maltidsuppehall

e anses forlangd arbetstid p& grund av vikariat inte som mertid
e anses byte av schema inte som mertid eller 6vertid

Arbetstidslagen galler med féljande tilldgg.
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Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska — om inte annat féljer av vad som sags nedan
— utgdra i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, vilket innebér att denna arbetstid i vecka -
da helgdag infaller pd nadgon av dagarna mandag-lordag — (sk latthelgdag) minskas med
antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nAgon del forlagd till I16rdags- eller sondagsdygn far
den ordinarie arbetstiden inte o6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

Ordinarie arbetstid forlagd till sdval vardag som son- och/eller helgdag, ska for heltidsanstalld
utgdra i genomsnitt 38 timmar per vecka under tillamplig begransningsperiod, dock att
genomsnittliga arbetstiden per vecka vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska
utgdra 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent treskiftsarbete (I6rdags- och
sdndagsledig) 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregaende stycke inte samtliga latthelgdagar, ska
den faststallas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderaret.

Forlaggning av ordinarie arbetstid b6r vid behov anges i arbetstidsschema eller dylikt, som
overenskommes med foretradare for facklig organisation.

Anmarkning: Vid bristande enighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till forhandling;

begaran ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker, eller forhandlingen
inte leder till enighet, faststaller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden.

8§87 OVERTID

Mom 1  Overtidsarbete
Overtid enligt Arbetstidslagen berdknas salunda.

a) Arbete pa& annan tid an den ordinarie arbetstiden betraktas for arbetstagare med
reglerad arbetstid som 6vertidsarbete.

b) Begransningsperioden ska utgodras av kalendermanad.

c) Fullgjord o6vertid (timmar och minuter) adderas under begransningsperioden och
utgdr summa lagenlig dvertid.

d) Overtiden avrundas per begransningsperiod nedat till hel timme.

e) Abonnemangstrafik undantas generellt fran arbetstidslagens tillampning.

Mom 2  Skyldighet att utfora dvertidsarbete

I den man trafikbehovet eller arbetets beskaffenhet sa kraver, far arbetsledningen beordra
arbetstagare att utfora overtidsarbete pa overtid, savitt mojligt efter frivillig 6verenskommelse.
Om arbetstagaren har giltigt skal att inte utféra Overtidsarbete, ska hansyn tas hartill.
Meddelande om 6vertidsarbete ska lamnas i god tid och om méjligt senast i samband med sista
maltidsrasten under den ordinarie arbetstiden.

¢ Vid trafikhandelse eller d& avlésning inte sker har forare skyldighet att kora taget till
andstation och ater till avlosningsplats alternativt vagnhall/uppstallningsspar.

e Vid tjanstgoring i sparr da avlosning inte sker har sparrexpeditor skyldighet att fortsatta sin
tjanstgoring tills avlésning sker — dock langst ytterligare 30 minuter.
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Arbetstagare far fullgéra 6vertid med hogst 200 timmar per kalenderar (50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far oOverskridas nar det behtvs for att arbetstagaren ska kunna
slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdéd av lag har inte skyldighet att utfora
Overtidsarbete.

Ytterligare oOvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handlaggare med manadslon kan overenskommelse traffas direkt med
arbetstagaren.

Mom 3  Nodfalls6vertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt 8 11 mom 2 har inte ratt till
oOvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma 6verens om att han inte ska ha ratt till 6vertidskompensation utan
forekomsten av erforderligt dvertidsarbete ska beaktas vid faststallande av l6nen. Detsamma
galler for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har
ratt att sjalvstadndigt avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underratta berdrd lokal
arbetstagarorganisation om 6éverenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till

ordinarie arbetstid
Om en arbetstagare beordras att utfora Overtidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges Overtidskompensation som om 0&vertidsarbetet
hade utférts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Detta moment galler inte vid abonnemangskoérning pa Saltsjobanan — i stallet utges ersattning
for faktisk tid som atgatt for arbetet.

Om arbetstagaren installer sig till 6vertidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska arbetsgivaren
ersatta uppkomna resekostnader. Detta géaller dven for arbetstagare som inte har ratt till
sarskild dvertidskompensation.

Mom 6  Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for o©vertidsarbete kan ges antingen i pengar (Overtidserséattning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det
och arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utldggning av ledighet bor
arbetstagarens 6nskemal och tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berdkning av Overtidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

e FOr dvertidsarbete kl 06.00.20.00 helgfria mandagar-fredagar (= enkel dvertid)
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Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
94
e For overtidsarbete pa annan tid (= kvalificerad 6vertid)

Fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete p& dagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid", varvid
ersattning for kvalificerad évertid utgar.

Vid berakning av overtidsersattning anses paborjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Vid arbete, som inte kan avbrytas ndr som helst, berattigar forskjutningar av rasterna inte till
overtidsersattning.

Beordras Overtidsarbete pd fridag, och detta inte aterkallas fore arbetets slut arbetsdagen
innan arbetet ska utféras, utges ersattning for kvalificerad overtid for tre timmar, aven om
fridagsarbete inte utfors.

Till arbetstagare i trafiktjanst utges inte ersattning for av trafikhdndelse férorsakad forsenad
avlosning, som uppgar till hogst fem minuter, galler ej vid tjanst som sparrexpeditor. For
sparrexpeditorer utges 6vertidsersattning vid férsenad avlosning som ar mer an tva minuter (=
patiden) efter tjanstens slut. Dessutom utges Overtidsersattning till sparrexpeditor nar
trafikforsening orsakat utokad tjanstgoéring med minst en minut, galler s.k. ”stdngningstjanster”
vid huvudentrén pa stationen. Arbetstagare ar skyldig att lamna skriftlig rapport angaende
orsakerna till trafikforsening, for vilken dvertidsersattning begars.

Dagkommenderad arbetstagare, som under begransningsperioden 6verskrider maximitalet av
ordinarie arbetstid, erhaller dvertidsersattning for summan av den 6verskjutande tiden under
perioden, varvid de fem forsta timmarna ersatts med enkel dvertid och darefter féljande med
kvalificerad 6vertidsersattning.

Deltidstjanstgbrande arbetstagare, som utfér arbete utdver den for motsvarande
heltidsanstallning faststallda tjanstgoringstiden (Overtidsarbete), erhaller kompensation for
detta wunder samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for
heltidstjdnstgdrande. Oberoende av om denna tjanstgoringstid fullgjorts eller inte, ska fdljande
tjanstgoring utgdra dvertidsarbete.

e Tjanstgoring under beordrad beredskap

e Tjanstgoring som oOverstiger 8 timmar per dag — eller i tjanstgoéringslista upptagen langre
ordinarie arbetstid.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme utges enligt foljande.

e For overtidsarbete kl 06.00-20-00 helgfria mandagar-fredagar = 1v% timme.
e For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
D& uppvarderad tid ska omvandlas till kontant ersattning tillampas féljande formel;

antal timmar X manadslénen
141.

Mom 9 Kvittningstid

Kvittningstid ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens
eget onskemal. En sadan inarbetning kallas kvittningstid och raknas inte som overtid enligt
lagen.
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Mom 10 Plustid

Heltidsanstalld sparrexpeditér, stationsvard, trafikvard och personalkategori, som har
kombitjdnst dar huvuddelen av arbetstiden &r sparrexpeditdrs- eller stationsvérdsarbete,
omfattas av sk plustid med personlig tidbank.

Tjanstgoringstiden jamfors dagligen med idealtiden, som &ar beraknad pa respektive
fridagsschema. Endast heldagstjanst varderas. Avrakningsperioden &r kalendermanad.
Dagkommenderad personal med reservtjdnst garanteras tjanst med idealtid. Eventuell negativ
tid efter avrékningsperioden avrundas till noll. Inarbetad tid kan tas ut i ledighet heldag eller
timmar fran den personliga tidbanken.

For sparrexpeditor, stationsvard och trafikvard galler att ansdkan om att fa ut inarbetad tid ska
beviljas om ansokan inkommer fjorton dagar innan ledigheten. Undantag ar om 6nskemal om
ledighet avser semesterperioden juni-augusti, storhelger (veckan fore och efter pask och
jul/nyar), specialevenemang (som medfor utokat trafikutbud) eller vid tidpunkt for
personalgemensamma aktiviteter. Om ansdkan avser en ledighetsperiod som o6verstiger en
vecka, ska anstkan vara inkommen minst en manad fore ledighetens borjan.

For personal, som omfattas av regler om plustid géller inte sk perioddvertid enligt § 7, mom 7.

§8 MERTID

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utdver den
ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie
arbetstid.

Mertid enligt Arbetstidslagen beraknas salunda.

a) Begransningsperioden ska utgoras av kalendermanad.

b) Arbetstid Overstigande det ordinarie arbetstidsmattet for yrkesgruppen utgor
mertid (for trafikpersonal 8 timmar 48 minuter per dag). For sparrexpeditérer och
stationsvardar ar arbetstidsmattet 9 timmar.

c) Arbetstid forlagd till annan dag an i géllande anstéllningsgrupp angiven/
overenskommen arbetsdag (dvs arbete pa faststalld fridag eller pa arbetsfri dag)

utgor mertid; dock inte i det fall da arbetet utfors i form av fridagsbyte.

d) Mertid begransas till 350 timmar per ar, dock far hogst 70 timmar per
kalendermanad tas ut for arbetstagare (trafikpersonal) anstéallningsgrupp B:10.

e) Mertiden avrundas per begransningsperiod nedat till jamn timme.

Mom 2  Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda fall foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra
mertidsarbete. Allman mertid och allman oOvertid far tas ut med sammanlagt 350 timmar per
kalenderar. For deltidsanstalld arbetstagare galler denna skyldighet endast vid akuta fall som
inte kunnat forutses.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdéd av lag har inte skyldighet att utfora
mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.
Timtalen far éverskridas om det behovs for att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som inte
kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare oOvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse traffas
direkt med arbetstagaren.

Mom 3  Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt Arbetstidslagen.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

e mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den

deltidsanstéalldes ordinarie arbetstid
Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter
skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6  Mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidserséattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestdmmer annat. Vid utlaggning av ledighet bor
arbetstagarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Detta moment galler endast heltidsanstélld med reducerad tjanstgoring, sk deltidstjdnstgoring.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
e Vid mertidsarbete (deltidstjanstgorande arbetstagare) utbetalas foljande erséattning per
timme

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

¢ Vid mertidsarbete som utfors av deltidsanstalld utgar kompensation med timlon.
Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 5 minuter i foljd om 6vertidsarbetet orsakats av
trafikhandelse, galler inte deltidsanstélld sparrexpeditor.

Oberoende av om ifrAgavarande arbetstid uppnatts eller inte, ska dvertidsersattning utges
for arbetstid som Overstiger 8 timmar 48 minuter per dag. For deltidsanstéllda
sparrexpeditérer och stationsvardar utges 6vertidsersattning for arbetstid som 6verstiger 9
timmar per dag.

Vid mertidsarbete utges foljande erséattning:

For dvertidsarbete kl 6.00-20.00 helgfria Timlbénen x 165

mandagar-fredagar (= enkel dvertid) 94

For overtidsarbete pa annan tid (= kvalificerad overtid) Timlénen x 165
72
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Kvalificerad dvertidsersattning utges ocksa vid arbete pa faststalld fridag.

Da deltidsanstalld trafikpersonal har en obruten tjanstgoringsperiod pa sju kalenderdagar i
foljd, ersatts den sjunde dagen med kvalificerat dvertidstillagg. Sjudagarsperioden bryts vid
arbete mot annan dag och vid fridagsarbete.

Pabdrjad halvtimme raknas som full halvtimme.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berédknas for deltidstjdnstgorande och deltidsanstallda med timme for
timme.

Mom 9  Kvittningstid
Kvittning &ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens
onskemal. En sadan inarbetning kallas kvittningstid och raknas inte som mertid enligt lagen.

§9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 1  Ratt till restidsersattning vid tjansteresa

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen
fran bestammelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt till
sarskild kompensation for 6vertidsarbete)

e arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska
utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av l6nen

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t
ex resande forsdljare, servicetekniker eller liknande. En sadan arbetstagare har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Mom 2  Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfor
den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjalva resan till bestammelseorten
och i forekommande fall ofrivillig vantetid under sjélva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid raknas som
arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid. Ersattning beraknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa& tag eller bat under resan eller under del av resan,
ska tiden kl 00 — 06.00 inte r&dknas med.

Som restid raknas dven normalt tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabodrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.
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Mom 3  Ersattning, se l6nebilaga

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag ar ersattning for merkostnader, som arbetstagaren asamkas vid
tjansteuppdrag, som kréaver bortavaro med 6vernattning utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga
sysselsattning. Om sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ort faststalls
stationeringsorten efter lokala 6verlaggningar.

Som grund for traktamenten galler Kommunalskattelagens regler.

Mom 5  Bilersattning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
Kommunalskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt
overenskommelse anvéander egen bil.

8 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1  Obekvam arbetstid, se I6nebilaga

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam arbetstid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges inte vid grundutbildning.

Enkel obekvam tid ar tid mellan kl 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som
sags nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
a) tid fran kl 19.00 pa fredag till kl 07.00 pa mandag,

b) tid frdn kl 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj eller Kristi himmelsfards dag till
kl 07.00 p& narmast féljande vardag,
c) tid fran kl 19.00 dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter annandag pask,

d) tid frAn kl 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till ki
07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt
f) tid i 6vrigt mellan kl 22.00 och 06.00.

Nar det ar frdga om tid som anges i c) eller d) ska i stallet utges ett forhojt kvalificerat tillagg
s.k. ’storhelgstillagg”.

Mom 2  Jour

Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov
uppkommer utfora Overtidsarbete. Jourtid far tas ut med hogst 50 timmar under en
kalendermanad.
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For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse om omfattningen traffas direkt
med arbetstagaren.

| det fall arbetsgivaren avser att borja tillampa jourtjanstgoring ska férhandlingar upptas om
ersattningens storlek.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att
efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning som &r nédvandig. Stadigvarande
utlaggning av beredskap boér tas upp i schema eller dylikt.

Beredskap far tas ut vid hdgst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen traffas direkt
med arbetstagaren.

Ersattning utges inte i den man ersattning for beredskap uttryckligen inrymts i lonen eller
kompensation harfor utges i form av ledighet eller annat.

Mom 3.1
Ersattning for beredskap utges enligt I6nebilaga.

Mom 3.2
For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattning férhéjas med
100%b.

e Tid fran kl 19.00 pa dag fore Langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter Annandag Pask.

e Tid fran kl 19.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton till ki
07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

e Tid fran kl 00.00 till kl 24.00 pa son- eller helgdag, l6rdag eller pa dag som bade foregas
och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid Jul- och Nyarsafton jamstéalles med helgdag.

e Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag — ej lérdag — narmast fore Trettondag jul, Férsta Maj,
Kristi himmelfardsdag eller Alla Helgons dag.

e Tid fran kl 00.00 till kl 07.00 vardag narmast efter son- och helgdag.

e Tid fran kl 19.00 till kl 24.00 vardag narmast fore lordag.

Mom 3.3

Daggaende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under l6rdag och sondag, erhaller
fridag mandagen nast efter beredskapspasset, om denna dag redan tidigare inte ar fridag.

Mom 3.4

For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststdllda arbetstidens bdrjan en
arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkommande arbetsdag, utges ersattning for lagst atta
timmar, i forekommande fall minskade med arbetstimmar som fullgjorts under beredskap.

Arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation for 6vertidsarbete och som fullgor

tjanstgoring under beredskap, far behalla beredskapsersattningen om inte annat avtalats enligt
mom 3 ovan.
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Mom 3.5

Vid installelse for tjanstgoring pa arbetsstdlle och aterfard darifran under beredskap utges

ersattning for resekostnader enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

Mom 3.6

Ersattning for beredskap inkluderar semesterlén/semesterersattning med belopp som foérutsatts

i Semesterlagen.

8§11 SEMESTER

Mom 1  Allm&nna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar och tillagg som gjorts nedan.

e FOr heltidsanstalld arbetstagare galler att intjanandear och semesterar ska sammanfalla och

utgoras av kalenderar.

e FOr deltidsanstélld arbetstagare galler att semesterledighet, semesterl6n

och

semesterersattning utges enligt bestammelserna i gallande lag. Med semesterar avses

kalenderar. Motsvarande tid narmast fére utgor intjanandear.

Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagare kan arbetstagaren erhalla
kontant ersattning med semesterlon i stallet for siddan betald semesterdag, som Overstiger vad

som foéljer enligt lag.

Mom 2  Semesterns langd
Arssemestern ar for anstallda (undantag anstallda kategori B)

25 dagar om inte annat anges nedan

28 dagar for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens férlaggning och

overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
Overtidsarbete inte ska utgd, under forutsattning att forekomsten av
Overtidsarbete inte beaktats vid faststallande av 16nen.

30 dagar for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6évertidsarbete

eller har ratt att sjalvstandigt avgdra eget Overtidsarbete och 6verenskommelse
traffats med arbetstagaren om att séarskild kompensation for dvertidsarbete inte
ska utgd, under forutsattning att forekomsten av Overtidsarbete inte beaktats vid

faststallande av I6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om ratt till 28 eller 30 dagars

semester i stéllet for sarskild dvertidskompensation.

For arbetstagare anstalld fore 2001-04-01 géller

25 dagar for arbetstagare som inte har fyllt 40 ar,

31 dagar fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar,

32 dagar  fr&n och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar.

For deltidsanstalld arbetstagare, anstalld fore 2001-04-01, som senare Overgar

till

heltidsanstallning blir arssemestern som heltidsanstalld 25, 31 eller 32 dagar beroende pa

arbetstagarens alder.
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Mom 3 Semesterlon

For heltidsanstalld arbetstagare utgors semesterlonen av den manadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertillagg. Semestertillagg utges i samband med semesterledigheten
for varje uttagen betald semesterdag och utgors av 18,4 % pa manadslonens arsbelopp,
dividerat med 365.

For deltidsanstalld arbetsstagare utges for varje uttagen betald semesterdag med 12 %
pa under foregaende ar intjanad timlon for ordinarie tid, dividerad med det antal betalda
semesterdagar - dock inte sparade — vederborande ar berattigad till. For arbetstagare, som ar
berattigad till mer an 25 semesterdagar per semesterar, 6kas procentsatsen med 0,48 for varje
sadan dag.

For arbetstagare, som inte varit anstalld hos arbetsgivaren under hela intjanandearet,
utgor antalet semesterdagar med semesterlon sa stort antal av semesterdagarna enligt
mom 2 ovan, som svarar mot den del av intjanandearet under vilket arbetstagaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning &n betald
semesterledighet eller ledighet som enligt mom 15 ar semesterldnegrundande.

Mom 4  Utbetalning av semesterlon
Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, utbetalas pa I6nen
efter varje semestertillfalle for heltidsanstalld arbetstagare.

For deltidsanstélld arbetstagare utbetalas semesterlonen vid Ioneutbetalningstillfallet manaden
efter intjandemanaden.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhalls genom multiplikation mellan antalet arbetsdagar
och

a) 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i denna.

Mom 6  Avrakning

Arbetstagare erhaller semesterledighet beraknad pa fortsatt anstallning under semesteraret.
Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterléon an vad som motsvaras av
intjanad semesterlon far arbetsgivaren géra avrakning mot den ordinarie lonen.

Aterbetalningsskyldighet aligger dock inte avliden arbetstagares dédsbo.

Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare, kan istéllet nastkommande
ars betalda semesterdagar nedsattas i motsvarande man.

Mom 7 Semesterersattning
Semesterersattning utgdrs av intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet.

For deltidsanstalld arbetstagare utges semesterlon for varje betald semesterdag med
12 % av under foregaende ar intjanad timlon for ordinarie tid, dividerad med det antal betalda
semesterdagar — dock inte sparade — som arbetstagaren ar beréattigad till. For arbetstagare,
som &r beréattigad till mer an 25 semesterdagar per semesterar, dkas procentsatsen med 0,48
for varje sadan dag.
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Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar
Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda semesterdagar, far
han spara en eller flera av de overskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 40.

Arbetstagare, som vill ta i ansprédk hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i dvrigt, ska meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvag.

Ovanstaende galler inte deltidsanstalld trafikpersonal, kategori B.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
samt semestertillagget som utgors av 18,4 % pa manadslonens arsbelopp, dividerat med 365.

Mom 9 Tillampas inte vid Connex Tunnelbanan AB

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselsattningsgrad &an vid
semestertillfallet, ska for bestammande av semesterlon och semestertillagg den manadslon
som ar aktuell under semestern galla.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphdrande.

Mom 12 Undantag fran ratt till semesterledighet

Utover vad som séags i lagen, ska arbetstagare, som anstélls for hogst tre manader och som
under semesteraret inte haft tidigare anstallning hos arbetsgivaren, undantas fran
ratt till semesterledighet. Arbetstagare, anstalld for viss tid under hdogst 6 manader, som
erhaller semesterdagar med semesterlon, far avsta fran ratten till sidan semester-ledighet.

Mom 13 Semesterforlaggning
Semester ska forlaggas sa, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under
juni-augusti.

Om annat inte Overenskommes, ska semesterledighet om mojligt forlaggas sa att den
borjar dag efter fridag och slutar dag foére fridag.

For nattpersonal (nattarbetande personal) ska

o fOrsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns
slut om arbetstagaren sarskilt begér det.

e sista arbetspass fore semester om minst en vecka sluta senast kl 24.00 dagen fore
semester om arbetstagaren sarskilt begar det.

Anmarkning: Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag, som far 25
semesterdagar i en foljd, erhaller, om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag, en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar, om lérdag och sbndag som kringgardar
semesterledigheten medrdknas. Bestdmmelserna i mom 17 syftar till att personal med annan
arbetstidsforlaggning far en ledighetsperiod av motsvarande langd, varvid de fridagar, som
omsluter semesterledigheten, utgér en motsvarighet till l6rdag-séndag enligt foregaende
stycke. Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.
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For deltidsanstalld trafikpersonal kategori B:10 géaller att semesterledighet férlaggs till tid, som
ar lamplig med hansyn till behovet av deltidspersonal, tillgangen pa semesterersattare och till
den heltidsanstallda personalens semesterperioder.

Mom 14 Kompensationsdagar

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pa arbetsgivarens begaran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni - augusti, erhaller heltidsanstalld arbetstagare, som fatt hogst 14
semesterdagar forlagda under juni - augusti, tva betalda semesterdagar extra under
semesterdret. Arbetstagare, som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni - augusti,
erhéller en betald semesterdag extra under semesteraret.

Efter forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation d&n vad som s&ags i forsta
stycket.

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pd arbetsgivarens begaran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni-augusti, erhaller deltidsanstalld arbetstagare, som fatt en sammanhangande
ledighet av hogst 14 dagar forlagd under juni-augusti, kompensation med tva dagsloner.
Arbetstagare som fatt en sammanhangande ledighet av 15-19 dagar erhaller kompensation
med en dagslon. En dagslon motsvaras av egen timlén x 7,5 timmar.

Anmarkningar: Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren ar
berattigad till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

Mom 15 Franvaro
Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nar fraga ar om

¢ ledighet av anledning och omfattning som ségs i 17 § Semesterlagen,

¢ ledighet med franvarolon eller del darav enligt 14 §, mom 1.

Mom 16 Byte av semester mot annan ledighet

Infaller under semesterledigheten dag, som enligt mom 15 ovan ar semesterlénegrundande,
och gor arbetstagaren darom framstallning utan dréjsmal, ska han under sadan dag i stallet for
semesterledighet anses atnjuta annan ledighet.

I fall som ovan avses ska i stallet for semesterlon utges franvarolon i den omfattning och pa de
villkor, som galler for ledighet pga av sjukdom, tillfallig vard av barn eller annan betald ledighet

enligt Branschavtalets regler eller betraffande sddan ledighet som avses i 17 § 4 mom
Semesterlagen - 7 8§ Lagen om fackliga fértroendeman.

Mom 17 Semesterberakning
For heltidsanstalld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag ska
varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For ovriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten,
beraknas enligt foljande formel.

% x b =c varvid
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt tjdnstgoringsschema
genomsnittligt ska fullgdra per vecka (anges med fyra decimaler utan avrundning),

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Utgava 2006-04-01 Redigerad 2006-06-20



2004-04-01—2007-03-31
Manus 31 (43)
Kvoten 5/a, den sk semesterfaktorn, anges med tva decimaler utan avrundning. Om brutet tal
uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret, ska avrundning ske till
narmast lagre dagantal.

Tabell over semesterfaktorer aterfinnes i bilaga B.

Mom 18 Overforing av semesterdag

Betald semesterdag, som inte kunnat utlaggas under semesteraret, dverfors - om inte annat
Overenskommes med arbetstagaren - till nasta semesterdr som sparad semesterdag. Om
antalet sparade semesterdagar darigenom skulle éverstiga 40, utges i stallet kontant ersattning
med semesterlon for sddan semesterdag.

Mom 19 Extra ledighetsdag

Arbetstagare med en semesterratt pa 25 dagar - eller lagens minsta antal - och som inte har
nagon semesterreducerande franvaro under aret, erhdller en extra fridag att laggas ut under
nastkommande ar. Ledigheten laggs ut som fridag vid huvudsemesterns forsta dag.

§12 SJUKLON M M

Mom 1  Ratten till sjuklon
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som under semestern insjuknar i annat EU/EES-land eller annat land utanfor
EU/EES-omradet med vilket Forsakringskassan har avtal, har ratt till sjuklon enligt de regler
som anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som avgatt med pension enligt gallande kollektivavtal for foretaget men
kvarstar i tjanst, ager ratt till sjuklon under sjukléneperioden.

Mom 2  Sjukanmalan till arbetsgivare
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande
av smitta.

Arbetstagare, som inte har sjukléneratt enligt Sjuklonelagen (SjLL), ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmalan till allman forsakringskassa och uppgift om arbetstagaren erhaller
kalenderdagsberaknad sjukpenning.

Som sjukanmalningsdag vid insjuknande under semestern raknas dag for sjukanmalan per
telefon.

Mom 3  Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som ska lamnas till
arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat
arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lakarintyg
fran lakare eller tandlakare, som visar att arbetstagaren ar oférmoégen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begara att arbetstagaren ska styrka

nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Sadant intyg bekostas av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.
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Mom 4  Loéneavdrag och sjuklon
Sjuklon enligt mom 4.1 och 4.2 kompletteras for manadsavionad arbetstagare frdn och med
andra arbetsdagen med 80 % respektive 10 % av franvarolonetillagget per franvaroarbetsdag,
dock inte for karensdag.

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For manadsavionad arbetstagare som ar franvarande pa grund av sjukdom/arbetsskada/
rehabilitering gors foljande sjukavdrag

o for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden
= arsdaglon x avdragsfaktor

e vid timfranvaro
= antal franvarotimmar : dagarbetstid x arsdaglén x avdragsfaktor

o for resterande dagar i sjukléneperioden
= 20 % Xx antal arbetsdagar x &arsdaglonen x avdragsfaktorn

Anmaérkning:

1 For arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén om
80 % under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt vad som galler fran och
med den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

2 Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

3 Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio

karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod enligt
vad som galler frdn och med den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 4.2 Sjukdom fran och med 15:e till och med 90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inkl arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per kalenderdag enligt foljande:

e 90 % x manadsdaglon

o for arbetstagare med manadslon 6verstigande 10 x basbeloppet*
12
90 % x 10 x basbeloppet* + 10 % x (arslénen - 10 x basbeloppet*)
365 365

Mom 4.3 Sjukdom fran och med 91:a kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag med en manadsdaglon per
kalenderdag.

For arbetstagare med manadslon 6verstigande 62,5 % av basbeloppet gors foljande I6neavdrag
per kalenderdag;

¢ Manadsdagslon — (manadsdaglon x 80 % - 10 basbelopp* x 80 %)
365

*) = Prisbasbelopp

Mom 4.4 Sjuklon for timavlonade arbetstagare
e For dag 1 till och med dag 14, exklusive karensdagen, erhaller timavlénad 80 % av
franvarolonen per franvaroarbetsdag.
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e For dag 15 till och med dag 90 erhaller timavlonad i kategori A 10 % av franvarolénen per
franvaroarbetsdag.

Anmarkning: Med “frdnvarolon” avses den genomsnittliga arbetsfortjansten per ordinarie
arbetsdag under foregaende kalenderkvartal

Mom 5 Tillampas inte vid Connex Tunnelbanan AB

Mom 6  Tillampas inte vid Connex Tunnelbanan AB

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklon
Avdrag gors per dag med

¢ manadsdaglon x arbetsdagar x avdragsfaktorn

Mom 8 Begreppet manadslon
Med manadslon i denna paragraf avses forutom fast kontant I6n aven eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per manad.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje
man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
overkompensation vid sjukdom i forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det
sagda galler inte ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och detta
sker under tid da& arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklénen inte beraknas enligt mom 4,
utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen
om allman forsakring reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjukléon from 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

e adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom dom som har
vunnit laga kraft, eller

¢ medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende
nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 10 Ratt till ledighet

Arbetstagare, som till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ar férhindrad att arbeta,
erhaller ledighet sa lange arbetsoformagan kvarstar.

Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering ar

fornindrad att arbeta, erhaller ledighet da sjukpenning enligt Lagen om allman férsakring (AFL)
utges.

8§13 FORALDRALEDIGHET

Mom 1  Foraldraledighet
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Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig utbetalas ersattning enligt foljande under
forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstalining hos arbetsgivaren under minst ett ar
fore den forsta dagen av foréldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med antingen hel, tre
fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning utbetalas

e vid hel foraldrapenning 10 % av franvarolonen — berdknat per forsta kalenderdagen av
sadan ledighet.

e vid tre fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar, halften
respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tvad sddana trettiodagarsperioder och betalas ut i samband med
foraldraledigheten. Tillagget utges en gang per fodsel och ar gemensamt for foraldrarna.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allméan forsékring ska erséattning enligt
denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om loneavdrag vid foraldraledighet galler bestammelserna i 8§ 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Ledighet for vard av barn

Vid forkortning av arbetstiden till i princip tre fjardedelar av normal arbetstid ska férkortning av
arbetstiden forlaggas enligt arbetstagarens 6nskemal antingen till hel dag eller till forkortning
av arbetsdagens boérjan eller slut.

Om arbetstagare begar forkortning av arbetstiden och detta medfor att han inte kan beredas
oforandrade arbetsuppgifter, ar han skyldig att lata sig flyttas till annat arbete inom foretaget.

Mom 3 Franvaroberakning
Vid franvaro for tillfallig vard av barn gors I6neavdrag enligt foljande

e Aarsdaglon x antal arbetsdagar x avdragsfaktorn

8§ 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som onskar erhélla ledighet med 16n, ska - om sa ar mojligt - anséka harom i
god tid innan ledigheten skall bérja. 1 ansékan ska arbetstagaren ange skalet och 6nskad
tidsperiod for ledigheten.

Ledighet med I6n ska beviljas arbetstagare p& egen 50-arsdag.

Mom 1.1 Enskild angelagenhet

Under ledighet for enskild angeldgenhet kan arbetstagare med en sysselsattningsgrad
om minst 40 %, om synnerliga skal foreligger, medges behdlla franvarolénen under
sammanlagt 10 arbetsdagar per kalenderar. Arbetstagare med en sysselsattningsgrad
understigande 40 % kan i motsvarande fall medges behalla franvarolénen under sammanlagt 5
arbetsdagar per kalenderar. Som “synnerliga skal” ska anses nara anhorigs svarare sjukdom
eller bortgang, begravning, gravsattning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig. Med
"nara anhorig” avses make/maka/ registrerad partner/sammanboende, barn, barnbarn,
foraldrar, syskon, sonhustru, svarson, svager, svagerska, svarforaldrar, mor- och farforaldrar,
adoptivbarn, adoptivforaldrar samt personer i foraldrars stalle. Vid barns svarare sjukdom kan
dock ovannamnda férman utges endast om barnet fyllt 12 ar.
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Omfattas barnet av bestammelserna i 4 Kap 11 § AFL, kan dock ovan namnda forman utges
om barnet fyllt 16 ar.

Anmarkning

1. Arbetsgivaren &r beredd att i positiv anda prova ansdkan om tjanstledighet med 16n vid
féljande fall av barns svarare sjukdom.
Barnet har inte fyllt 12 ar, men foraldrapenning utges inte till foraldern i frdga enligt regeln
att ersattning endast utges till endera modern eller fadern samtidigt.

2. D& arbetstagare erhaller ersattning enligt Lagen om ersattning for narstdendevard,
ar denna paragraf inte tillamplig.

Mom 1.2 Utbildning

Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser o dyl (grundutbildning undantagen), som
fullgors i tjansten, bibehaller arbetstagare under hogst fjorton kalenderdagar — férutom 16n —
vad som skulle ha utgivits fér obekvam arbetstid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie
arbetsuppgifter.

Deltidsanstalld arbetstagare, som utdver faststalld arbetstid deltar i verksamhet som i namnts i
foregdende stycke, erhaller fylinadslon (120 % av timlénen) — dock hogst sd att utfyllnad sker
till den I6n, som géller for motsvarande heltidsanstalld.

Kompensation for évertidsarbete utges inte i fall som avses i detta moment. Dock erhaller
heltidsanstélld arbetstagare for varje fullgjord utbildningstimme pa dag, som enligt ordinarie
arbetstidsforlaggning skulle ha varit fridag eller pa del av dag som inte utgor ordinarie
arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. Fo6r tid, som inte kan
kompenseras med ledighet, utges i stéllet ersattning per timme med belopp motsvarande
fyllnadslon (120 % av timl6nen).

Mom 2  Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska ansOka harom i s god tid som mdjligt innan

ledigheten ska bdrja. | anstkan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3  Avdragsberakning vid ledighet utan 16n

Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhalls genom multiplikation mellan antalet arbetsdagar
och

e 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

e for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhdlls genom att antalet
kalenderdagar i omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i denna.

Vid ledighet del av dag gors avdrag med 1/165 av manadslonen x antal timmar ledigheten
omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad goérs det avdrag av manadslonen som svarar
mot ledighetens omfattning.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors léneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traffas om annat.
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8§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor arbetstagaren
gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker muntligen bor arbetstagaren sa
snart som majligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att iaktta gallande uppségningstid mister
innestdende avloningsformaner, dock hégst med belopp motsvarande 16n for 10 arbetsdagar.

Mom 2  Uppsagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppsagningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader

Mindre an 2 ar 1

Fran och med 2 ar till 6 ar 2

Fran och med 6 ar 3

Anmarkning: Om berakningen av anstéllningstidens langd stadgas i 8 3 Lagen om

anstallningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstadllningsavtalet har langre uppsagningstid vid
ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Mom 3  Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstalld efter 1997-01-01

Sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader
Mindre an 2 ar

Minst 2 &r men kortare an 4 ar
Minst 4 &r men kortare 4n 6 ar
Minst 6 ar men kortare an 8 ar
Minst 8 ar men kortare an 10 ar
Minst 10 ar

Anmarkning: Om berakning av anstéallningstidens langd stadgas i 8 3 LAS.

O~ wWNER

Anstalld fore 1997-01-01 (Galler till och med 2006-12-31)
For arbetsgivaren galler en minsta uppsagningstid av 1 manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet varit anstalld de senaste sex manaderna i foljd eller
sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren, har arbetstagaren ratt till en
uppsagningstid av

tva manader vid fyllda 25 ar,
tre manader vid fyllda 30 ar,
fyra méanader vid fyllda 35 ar,
fem manader vid fyllda 40 éar,
sex manader vid fyllda 45 ar.

For arbetstagare som 2001-03-31 var anstélld vid foretaget och enligt avtal hade en
uppséagningstid av 6 manader - med moajlighet till ytterligare 6 manader vid uppsagning pa
grund av andrad arbetsorganisation eller att arbetsuppgifterna upphort - bibehaller denna vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.
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Mom 4  Ovriga bestammelser vid uppsagning
e FOr det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid, galler féljande.
Det i 12 § Lagen om anstallningsskydd angivna begreppet ”l6bn och andra
anstallningsformaner” ska motsvara 100 % av franvarolonen, varmed avses den
genomsnittliga, dagliga arbetsfortjansten avseende ordinarie arbetstid under féregaende
kalenderkvartal.

Anmarkning: | ”I6n och andra anstallningsformaner” inbegrips dels ratt till lone-
gruppsuppflyttning, dels till hdjning av avléningsformaner som ingéar i frdnvarolonen, om
vilka 6verenskommelse kan komma att traffas under uppsagningstiden.

Mom 4.1 Forlangd uppsagningstid

(géller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)
Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55
ars alder och da& har tio ars sammanhangande anstallningstid skall uppsagningstiden enligt
ovan forlangas med sex manader.

Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Odverens om att annan uppsagningstid ska galla.
Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt
detta avtal.

Mom 4.3 Provanstallning
Under provanstallning &ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning uppho6r utan uppsagning nar han uppnar den pensionsalder som
galler for honom, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nagot
annat. Arbetsgivaren behoéver inte lamna underrattelse enligt 33 8 lagen om anstallningsskydd.

Arbetstagare ar skyldig att lamna sin anstallning i samband med att han far ratt till hel
sjukersattning utan tidsbegransning enligt lagen om allman forsakring och erhaller skriftligt
besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kannedom om pensions-beslutet.

Mom 4.5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin anstéallning fore
uppsagningstidens slut, bor detta kunna medges om inte sarskilda skal finns som omadjliggor
detta. Sadana sarskilda skal kan vara stérre personalavgangar, lang upplarningstid etc.

Mom 4.6 Anstallningsintyg
Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbets-
tagaren ratt att fa ett intyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstalld
e arbetstagarens arbetsuppgifter

e om arbetstagare begar det och anstéllningen varat minst sex manader, omdéme om det
satt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning

(detta moment &ar kopplat till omstéallningsavtalet)
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning véardera foretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag
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ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser. De lokala parterna
ska darvid gora ett urval av de anstallda som skall sdgas upp sa att foretagets behov av
kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva  konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verens-kommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran
lagen som erfordras.

Anmarkning: | frdga om turordning ska detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 88 LAS Over-
enskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager parterna i detta avtal om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i detta moment
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.
Anmarkning: Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist  respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

8§ 16 AVSTANGNING OCH LON UNDER AVSTANGNING

Mom 1  Tillfalligt forsatt ur tjanstgoring

Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt forsattas ur tjanstgoring.

Arbetstagare, som tillfalligt forsatts ur tjanstgoring, ska under tiden avsta sina
avloningsférmaner, om inte forhandling leder till annat resultat.

Mom 2  Avstangning fran tjanstgoring

Arbetstagare kan avstangas fran tjanstgéring, om han pa sannolika skal ar misstankt for
svarare fel eller forsummelse. Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Denna
tidsgrans galler dock inte, om utredning upptagits av polis eller aklagarmyndighet, i vilket fall
avstangningen &ager giltighet intill dess beslut i atalsfrdgan eller dom som vunnit laga kraft
foreligger.

Arbetstagare, som avstangts fran tjanstgoring, ska under tiden avsta sina avloningsférmaner,
om inte forhandling leder till annat resultat. Dock galler féljande.

Om avstangningen inte atfoljts av annan atgard an varning eller omplacering, ska
arbetstagaren aterfa innehallna loneférmaner med avdrag for den arbetsinkomst, som kan ha
forvarvats under avstangningstiden. Detsamma ska galla i det fall avstangning, som vidtagits
under utredning fullgjord av polis- eller aklagarmyndighet, antingen inte resulterar i atal, eller —
om atal vackts — foljs av friande dom.

Anmarkning

1. Avstangning enligt mom 1 och 2 ar inte en disciplinar pafoljd utan ska anvandas av
sakerhetsskal eller i avvaktan pa vidare utredning eller i avvaktan p& slutligt avgorande i
atals- eller skuldfragan.

2. Fore beslut om avstangning enligt mom 2 ska arbetsgivaren kalla berdrd arbetstagar-
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organisation till overlaggning i frdgan. Om sarskilda skal foreligger, kan avstangning ske
fore dverlaggning.

Mom 3  Forbud att tjanstgora for att forhindra smittspridning
Arbetstagare kan efter lakares hérande meddelas forbud att tjanstgora for att forhindra att
smitta sprids.

For tid under vilken arbetstagare meddelats forbud att tjanstgora, ager han behalla sina
avloningsformaner.

Mom 4 Forbud att tjanstgbra i avvaktan pa resultat av

lakarundersodkning
Arbetstagare kan meddelas forbud att tjanstgora i avvaktan pa resultat av beordrad
lakarundersokning.
Arbetstagare, som i avvaktan pa resultatet av beordrad lakarundersokning meddelats férbud
att tjanstgora, dger under ledighet uppbara sjuklon.

Mom 5 Avstangning fran tjanstgéring pa grund av vagran om

lakarundersodkning
Arbetstagare, som vagrar genomga lakarundersokning eller stalla sig till efterrattelse av
lakare foreskriven vard, kan stangas av fran tjanstgoring for hogst 30 kalenderdagar i sander.
Arbetstagare, som avstangts fran tjanstgoring, ska avstd samtliga avloningsformaner
under tiden for avstangningen.

Anmarkning till 8 16: Med "avstangning” avses antingen avstangning fran all tjanstgoring hos
arbetsgivaren eller avstangning fran viss typ av tjanstgoring (i forsta hand sakerhetstjanst) och
darav foranledd omplacering till annat arbete.

8§17 DISCIPLINPAFOLJD

Arbetstagare, som i anstéllningen gjort sig skyldig till fel eller forsummelse, kan tilldelas
skriftlig varning.

Arbetstagare &ger ratt att vid forhor bitradas av ombud fran sin organisation.

8§18 OMPLACERING

Mom 1 Omplacering pa grund av forseelse

Arbetstagare som, efter beslut av domstol/myndighet eller - av skal, som inte ar att hanfora till
8§ 18 mom 2 nedan - efter beslut av arbetsgivaren, inte far fullgora sina ordinarie
arbetsuppgifter, ska vid 6verforing till lagre avionat arbete erhalla den 16n, som utgar for det
nya arbetet.

Har arbetstagare overforts till lagre avlénat arbete enligt detta moment men efter prévning
friats fran ansvar, ska han for omplaceringstiden erhalla skillnaden mellan den hégre och den
lagre l6nen.

Mom 2  Omplacering av medicinskaZorganisatoriska skal

Omplaceras heltidsanstélld arbetstagare till foljd av organisatoriska eller medicinska
skal/sarskilda halsoforeskrifter till lagre avlonat arbete bibehdller han sin manadslon
(grundlon) exklusive tillagg.

Deltidsanstalld arbetstagare med ett arbetsatagande som omfattar minst 70 arbets-dagar,
garanteras I6n enligt den timlonetabell, som géaller vid omplaceringstillféllet.
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Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skal ska foreligga for
att forflytta arbetstagare mot dennes dnskan.

8§19 PLACERINGSORDNING

Mom 1  Turplaceringsdatum

Vid placering for trafikpersonal (arlig placering eller delplacering) far arbetstagare valja
tjanst/tjanstegrupp i tjanstedldersordning. Avgorande &r det personliga turplacerings-
datum, som varje arbetstagare har. FOr bestdmmande av detta turplaceringsdatum
galler féljande regler.

e Grundregeln ar att turplaceringsdatum ar lika med anstallningsdatum inom Connex. (For
arbetstagare, vars anstallning overgatt fran SL-koncernen till Connex bibehalls dock
nuvarande turplaceringsdatum.)

e Grundregeln galler aven deltidsanstalld i anstallningsgrupp A och B10. For deltids-anstalld i
anstallningsgrupp B och intermittentanstalld galler att anstallningstiden far tillgodoraknas
till halften.

e Vid ateranstallning galler att turplaceringsdatum konstrueras utifrdn berakningssattet att
tidigare anstallning tillgodoraknas enligt ovanstdende, oavsett hur lange avbrottet i
anstallningen varat.

e Tid for tjanstledighet utan 16n franraknas inte sa lange den sammanhangande franvarotiden
uppgar till hogst 12 manader. Overstiger franvaron 12 manader, franraknas de
overskjutande manaderna. Detta galler inte nar det ar fraga om militartjanst enligt
varnpliktslag (svensk eller utlandsk) eller jamforbar forordning.

e FOr alderspensionar som kvarstar i tjanst galler att turplaceringsdatum &ar lika med
ateranstallningsdatum. (Detta galler inte vid uppskjuten pensionsavgang.)

e Vid varje placeringstillfalle insatts arbetstagarna i den ordningsféljd per trafikexpedition,
som foljer av turplaceringsdatum, varvid den arbetstagare som har lagst
turplaceringsdatum erhaller placeringsnummer 1 osv. Om tva eller flera arbetstagare har
samma turplaceringsdatum, ges foretrade till den som har den hdgsta levnadsaldern.

e Lokal dverenskommelse kan traffas om att arlig placering inte ska genomforas.

8§ 20 FELRAKNINGSPENGAR

Mom 1 Kontantkuponger

Arbetstagare som tjanstgor som sparrexpeditor, konduktor eller tdgvard erhaller personliga
felrakningspengar med sex promille pa vardet av egna férsdlda kontantkuponger den senaste
tolvmanadersperioden (berakningsperiod 1 oktober-30 september). Har arbetstagaren varit
tjanstledig (sjukdom, foéréldraledig, studieledig eller militartjanst) vid inlamningstillfallet géller i
stallet den senaste tvaarsperioden. Felrdkningspengar utbetalas till sddan ersattningsberattigad
arbetstagare, som den 30 september samma ar var anstalld vid Connex eller under
berakningsperioden (1 oktober — 30 september) avgéatt med pension.

Mom 2 Rabattkuponger

Felrakningspengar for forsdlda rabattkuponger utges med sex promille att fordelas inom varje
stationsomrade till arbetstagare som den sista dagen i berakningsperioden (30 september) var
placerad vid omradet och inlamnat T-biljettbanderoll, typ 1110.
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Vid fordelningen erhdller varje arbetstagare felrakningspengar i proportion till sin
sysselsattningsgrad. Deltidsanstallda anses ha de sysselsattningsgrader som foljer av bilaga C.

8§21 LAKARBESOK

Mom 1 Ledighet

Om s& nodvandigt maste ske under arbetstid, har arbetstagare ratt att besoka lakare eller
sjukhus, varvid ersattning under ledigheten utges med belopp motsvarande 100% av l6nen.
Samma ratt foreligger vid besdk p& modravardscentral vid hogst tva tillfallen under
havandeskapet samt vid forstagangsbesok hos tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Mom 2 Lakarvard

Arbetstagare som anstallts for en tid av minst tre manader &r berattigad till
kostnadsfrilakarvard i enlighet med av arbetsgivaren utfardade foreskrifter, om inte varden
bekostas eller borde bekostas av allman forsakringskassa. For sadan vard, erhallen av
vardgivare ansluten till Allman Forsakringskassa, forutsatter ersattning att stampling (for
aktuellt vardtillfalle) i sa kallat Hogkostnadskort uppvisas for arbetsgivaren. Under samma
forutsattningar bekostar arbetsgivaren aven rérelsebehandling och massage, som foreskrivs av
lakare. Arbetsgivaren bekostar aven erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselsattningsgrad understigande 40% erhaller ersattning
med 50% av vard enligt ovan.

Anmarkning: Arbetstagare, berattigad till fri lakarvard enligt detta moment, som erhaller
partiell fortidspension, bibehaller formanen.

8§ 22 RIKSKUPONGER

Mom 1  Allmant

Heltidsanstéllda arbetstagare ges mdjlighet att képa 11 subventionerade haften Rikskuponger
per ar (ett hafte per manad, en semestermanad bortriaknad). Arbetsgivaren subventionerar
varje hafte med 28%. Haften som hamtas ut i forvag subventioneras inte. Vid
deltidtjanstgoring minskas ratten till antal haften i proportion till sysselsattningsgraden, vid
avrundning sker uppat till helt hafte. Deltidsanstallda har ratt att kopa Rikskuponger for de
dagar man arbetar minst fyra timmar.

Uttagsratten minskas ocksa vid franvaro av annat slag an semester; efter 30 kalenderdagars
franvaro under aret sjunker uttagsratten med ett hafte, efter 60 dagar med tva haften osv.

Arbetstagare som borjar fore den 16:e far kopa helt hafte.

Betalning av rikskuponger sker via l6neavdrag.

Mom 2  Arbetstraning

Arbetstagare, som inom Connex genomgar sk arbetstraning — och erhaller
rehabiliteringspenning fran Forsakringskassan — ager ratt att kvittera ut Rikskuponger utifran
den grunden, att arbetstraningen jamstéalls med arbetad tid. Utkvitteringen férutsatter att
overenskommelse dessforinnan traffats mellan Connex Tunnelbanans Personalavdelning och
arbetstagaren om betalningsséatt.

8§ 23 BEKLADNAD
Se bilaga D och E.

Utgava 2006-04-01 Redigerad 2006-06-20



2004-04-01—2007-03-31
Manus 42 (43)

8§ 24 TIJANSTEKORT

Mom 1  Personligt periodkort
Heltidsanstalld arbetstagare erhaller personligt periodkort gallande for resor pa SLs trafiknat.

Deltidsanstalld arbetstagare, som fullgor minst 75% av den foreskrivna arbetstiden per manad
raknat, erhaller personligt periodkort under motsvarande antal manader, varunder
ovannamnda minimitjanstgoring fullgdérs. Med arbetad tid jamstalles semester, som beviljats av
arbetsgivaren, samt styrkt sjukdom intill 30 kalenderdagar.

Samma réatt tillkommer
e arbetstagare, som avgatt med pension fran Connex enligt gallande pensionsbestammelser,

e arbetstagare, utan ratt till pension, som avgar da han uppnar gallande pensionsalder om
anstallningen da varat minst 10 ar.

Mom 2  Eventuellt krav pa ersattning
Parterna ar 6verens om att fragan tas upp till forhandling i handelse av krav p& ersattning for
periodkorten fran AB Storstockholms Lokaltrafik.

8 25 INLAMNANDE AV UTRUSTNING , TJANSTEKORT

Mom 1  Utrustning och periodkort

Vid de tillfallen, da erhallen utrustning och utkvitterat periodkort ska aterlamnas, det vill saga
vid avgang eller vid tjanstledighet utan 16n uppgaende till minst 30 kalenderdagar — men sa
inte sker, har arbetsgivaren rétt att gora I6neavdrag for detta. Betraffande periodkortet galler
att avdrag gors med ett belopp per kalenderdag, som motsvarar 5% av fullt pris pa 30-
dagarskort, med avrundning till jamnt krontal; dock maximerat till fullt pris pa arskort.
Arbetstagare ska skriftligen erinras om denna ratt, lampligen pa blankett for anstallningsbevis,
tjanstledighet och uppsagning.

Arbetsgivaren har vidare ratt att tillfalligt innehalla 16n till dess inlamning skett.

Mom 2  Ateranstallning

Vid ateranstallning har arbetsgivaren ratt att gora avdrag for utrustning/ periodkort som inte
inlamnats eller ersatts.

Mom 3 Forkomna nycklar

Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar i tjansten, ar skyldig att ersétta forkommen
nyckel med 100 kronor per nyckel samt lamna kopia av polisanmalan till tjanstestallet innan
arbetstagaren far kvittera ut ny nyckel.

Arbetstagare ar inte skyldig att ersatta nyckel/nycklar om han varit utsatt for stéld/inbrott.
Detta forutsatter att arbetstagaren uppfyllt kraven p& vanlig aktsamhet samt polisanmalt
handelsen.

Arbetstagare som, vid inlamning i samband med avgang, inte aterlamnar utkvitterade nycklar,
debiteras 1 000 kronor per nyckel, dock maximerat till ett belopp av 5 000 kronor.
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8 26 GILTIGHETSTID

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal galler from den 1 april 2004 t o0 m den 31 mars 2007.

Avtalet kan sagas upp for tredje avtalsaret. Sddan uppsagning ska ske senast 2005-12-31.
Avtalet I6per i sa fall med sju dagars 6msesidig uppsagningstid from 2006-04-01 om parterna
inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Har avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang, forlangs det for ett
ar at gangen. Sker uppsagning fére december manads utgang 2006 galler avtalet for tid efter
2007-03-31 med sju dagars omsesidig uppségningstid om parterna inte dessférinnan traffat
nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal som traffats eller
traffas med stéd av branschavtalet med samma uppsagningstid och giltighetstid som
branschavtalet.
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