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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden bransch
Spartrafik.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med foljande undantag

- arbetstagare anstillda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jimforlig stéllning
(definieras lokalt)

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

- arbetstagare som har tjdnstepension eller pension enligt lagen om
allmén forsakring

- arbetstagare anstillda med arvode enligt sarskilt avtal

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstédllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilda regler som géller vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

§2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning giller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2  Tidsbegransad anstéllning

Avtal om tidsbegriansad anstéllning far utover vad som anges i lagen om
anstillningsskydd tréiffas i foljande fall.

Anstillning for att arbeta av arbetsanhopning far forlingas under ytter-

ligare hogst sex manader, om det huvudsakligen géller samma arbets-
uppgifter och det finns sérskilda skél harfor.
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Anstillning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny inne-
havare utses far ske under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan triffas med berord arbetstagarorganisation om annan
tidsbegransad anstéllning.

Mom 3 Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa ar-
betsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det 1
arbetsgivarens intresse att verka for en 10sning for individen som gagnar
alla inblandade. Sadana 16sningar kan avse erséttning for direkta och nod-
vindiga kostnader for flyttning samt, under en Overgangsperiod, erséttning
for fordyrade levnadsomkostnader till f61jd av dubbel bosittning eller
okade resekostnader.

§3 Allméanna aligganden

Anstillningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och for-
troende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen
samt iaktta diskretion savil inat som utat i foretagets angeldgenheter.

§4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att pd anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjélv eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verk-
samhet och inte heller annars 1 forvirvssyfte utéva verksamhet som beror
nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i forsta stycket giller inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sadant medgivande lamnats, &r arbetstagaren skyldig att pa
anfordran ldamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.



§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant I16n och
eventuella fasta 1onetilligg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstélld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd
av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Loneutbetalning

Lonen utbetalas per manad.
Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 3 Lon for del av Idoneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far Ioneférand-
ring under l6pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalender-
dag som anstéllningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av manads-
16nen.

Lokalt avtal kan tridffas om annan berdkning.

Mom 4  Tagande ur tjanst

Nir arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshindelse, eller i samband med vald
eller hot/hot om vald, och fram till besok hos foretagslidkare/ldkare ska ar-
betstagaren erhalla oforandrad 16n inklusive rorliga 16netilldgg enligt pla-
nerad tjanstgoring eller genomsnittsberidkning. Detta giller om inte de lo-
kala parterna enas om annat.

§ 6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begrinsningsperiod om tolv veckor eller den period
som motiveras av arbetsforhallandena. For personal som inte tjdnstgor pa
fast lista sammanfaller begransningsperioden med kalendermanad.



For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till 16rdags-
eller sondagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och
05.00 minst tva ganger per vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och begrinsnings-
period.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med
viss frekvens av nattarbete skall den ordinarie arbetstiden understiga 38
timmar 1 genomsnitt per vecka.

Anmdirkning: For att faststdilla veckoarbetstid da nattarbete forekommer
kan evalvent eller motsvarande anvdndas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och begrinsnings-
period.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod.

Avstimningsperiod sammanfaller med begrinsningsperiod. Overskjutande
tid vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Over-
skjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersittning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjidnstgoring varje kalen-
derar erhalla ett antal i fridagsperiod ingaende fridagar, som motsvarar
antalet under aret infallande l6rdagar och sondagar. Sédana fridagar skall i
storsta mojliga utstrackning forldggas till 16rdagar och sondagar. Fridags-
perioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12
timmar. Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden fran kl 19 dagen
fore till kl 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan
l6rdag-sondag.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter overenskommelse med arbets-
tagaren.



Hirutover erhéller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjdnstgoring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar
avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-fredag samt midsommar-,
jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag. Vid utliggning av sadan
ledig dag minskar arbetstiden under begriansningsperioden. Arbetsgivaren
bor efterstriva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 2  Arbetstidens forlaggning

Om inget annat 6verenskommits giller nedanstaende punkter vid upp-
rittande av arbetsschema eller annan forliggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om
hogst 8 timmar under en arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristaende arbetspass far inte
vara kortare dn tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst
10 timmar.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila
Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall
som regel vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjinstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforliggning kan efter lokal dverenskommelse
antalet arbetspass uppga till hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det
efterstriavas att det blir lingst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka ar-
betstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas lingd och forldggning sa noga som om-
stindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer @n fem
timmar 1 foljd. Rasternas antal, langd och forliggning skall vara tillfreds-
stdllande med hinsyn till arbetsforhdllandena.



Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nod-
vindigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hinsyn till sjuk-
domsfall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren. Sadana maltidsuppehall riknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivarna skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kriaver det far i stillet sérskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning s noga som omstidndigheterna medger. Pauser
riknas in 1 arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Besked om dndringar 1 den ordinarie arbetstidens forldggning skall limnas
minst tva veckor i forviag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i for-
vig, om verksamhetens art eller hiindelser som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationir tjdnst far ordinarie arbetstid som med minst tre
timmar infaller under natten laggas ut 1 genomsnitt hogst var tredje natt
under begrinsningsperioden.

For arbetstagare i akande tjanst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i
genomsnitt per vecka under begriansningsperioden uppga till hogst tolv
timmar under nattetid.

Definition av natt regleras 1 lokalt avtal.

Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av ldnshuvudman far ordinarie
arbetstid som paborjas under tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nitter i
foljd. Arbetsperiod som borjar mellan kl 00 till 04.30 far omfatta hogst 6
timmars ordinarie arbete.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor traffas om preciseringar och kompletteringar till, eller
avvikelser fran bestimmelserna i denna paragraf. Avsikten ska vara att
astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och arbetstagar-
nas behov.



§7 Overtid

Mom1  Overtidsarbete

Med oOvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utdver den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagaren.

Anmdirkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till be-
stammelserna i denna paragraf.

Mom 2  Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nir sarskilda skal foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgora allmén
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nir det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utfora dvertidsarbete. Delpensionirers skyldighet dr be-
griansad till hogst 25 timmar per kalenderér.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagar-
organisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskom-
melse triffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstids-
lagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om
- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11
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mom 2 har inte ritt till 6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betriffande arbetstidens forldggning, kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren komma overens om att han inte ska ha ritt
till overtidskompensation utan férekomsten av erforderligt 6vertidsarbete
ska beaktas vid faststidllande av 16nen. Detsamma géller for arbetstagare
som har ritt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ritt
att sjéalvstindigt avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren skall underritta
berord lokal arbetstagarorganisation om dverenskommelse har triffats en-
ligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte dr
forlagd 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskom-
pensation som om Overtidsarbetet hade utférts under minst tre timmar.
Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer over-
tidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till overtidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta giller dven for arbetstagare som inte har
ritt till sirskild 6vertidskompensation.

Mom 6  Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (overtids-
ersdttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skil bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor arbets-
tagarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar -
fredagar.

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94
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b)  For 6vertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstills med 6vertids-
arbete pa "annan tid".

Ersittning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.
Semestertilldgg dr inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar -
fredagar = 1 1/2 timme.

b) For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr overtid och ersitts enligt bestimmelserna 1
§ 7 om arbetstagaren

arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

- arbetar pa dag som é&r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer &n det tillatna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.
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Anmdirkning
Lokalt avtal kan triiffas om avvikelser frdn eller kompletteringar till
bestimmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sirskilda skél foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgora mertidsarbete. Allmdn mertid och allmin 6vertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allménna overtiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad).

Den allménna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmin mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r be-

griansad till hogst 25 timmar per kalenderér.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldaggare

kan overenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3  Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgdora nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Raitt till mertidskompensation foreligger om
- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- mertidsarbetet har godkénts 1 efterhand.
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Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r
forlagd 1 direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskom-
pensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.
Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mer-
tidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (mertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor arbets-
tagarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Ersdttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter 1 f6ljd.
Semestertilligg dr inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§9 Restidsersattning m m

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidserséttning enligt nedan om inte

« arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestimmelsen om restidsersittning (giller endast ar-
betstagare som inte har ritt till sirskild kompensation for overtidsarbete)

« arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att kompensa-
tion for restid ska utges 1 annan form. Forekomsten av restid kan t ex
beaktas vid faststillande av 16nen
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« arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i be-
tydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller lik-
nande. En sadan arbetstagare har ritt till restidsersittning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Lokalt avtal far triaffas om avvikelse fran bestammelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa utanfor den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar
at for sjdlva resan till bestimmelseorten och i forekommande fall ofrivillig
vintetid under sjédlva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga ar-
betstid riknas som arbetstid. Vid beridkning av restid medtas darfor endast
tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersittning beriknas inte for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte riknas med.

Som restid ridknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme for respektive avtalsar enligt foljande.
2004-04-01 2005-04-01 2006-04-01
49:15 50:30 51:55

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till
klockan 07.00 pafoljande tjanstgoringsdag &r dock tilldgget per timme
respektive avtalsar.
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2004-04-01 2005-04-01 2006-04-01
73:65 75:40 77:30
Semestertilligg dr inkluderat 1 beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om annan ersittning. Sadant avtal far 4ven inne-
bira avvikelse fran bestimmelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag dr erséttning for merkostnader, som arbetstagaren
asamkas vid tjansteuppdrag, som kriaver bortavaro med ¢vernattning utan-
for den egna stationeringsorten.

Stationeringsort dr den ort eller 1 vars nérhet arbetstagaren har sin huvud-
sakliga sysselsittning. Om sysselséttningen inte dr koncentrerad till viss ort
faststills stationeringsorten efter lokala dverldggningar.

Som grund for traktamenten gidller Kommunalskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjinsteresa med egen bil utges bilersittning med det skattefria
beloppet enligt Kommunalskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhanda-
halla bil utan arbetstagaren enligt overenskommelse anvinder egen bil.

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilldgg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant
i ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller mo-
svarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa obekvim
tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme respektive avtalsar enligt foljande:

15



2004-04-01 2005-04-01  2006-04-01

Enkel 14:35 14:70 15:05
Kvalificerat 32:10 32:85 33:65
Enkel obekvam tid ar

tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte 4r fraga om
tid som sidgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar

a) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj eller Kristi himmelsfarc

dag till klockan 07.00 pa narmast foljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter

annandag pask,

d) tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton

eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag niarmast efter helgdags-
aftonen,

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag

samt

f) tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nir det 4r fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska istéllet for

angivet belopp for kvalificerad obekvim tid gilla foljande for respektive
avtalsar.

2004-04-01 2005-04-01 2006-04-01
72:05 73:75 75:60
Semestertilligg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.
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Mom 2 Jour

Jour 4r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid &r skyldig att sta till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under
en kalendermanad.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om omfatt-
ningen triffas direkt med arbetstagaren. Ersdttning for jour regleras i lokalt
avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap 4r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid 4dr skydig att vara
antriffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfdllen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap.
For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om om-
fattningen triffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for beredskap regleras 1 lokalt avtal.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjainandear och semesterar ska samman-
falla och utgoras av kalenderar.

Lokalt avtal kan triffas om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i
fraga om kortare sammanhzngande semesterperiod dn vad lagen fore-
skriver under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsdttningsgrad samt om berdkning av semesterlon och se-
mesterersittning. For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning kan lokalt avtal triffas om berdkning av semester for timme 1 stéllet
for dag.
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Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ar

25 dagar - om inte annat anges nedan

28 dagar - for arbetstagare, som har frihet betridffande
arbetstidens forldggning och 6verenskommelse
traffats med arbetstagaren om att sirskild
kompensation for vertidsarbete inte ska utga,
under forutsittning att férekomsten av overtids-
arbete inte beaktats vid faststillande av 16nen

30 dagar - for arbetstagare som har ritt att beordra andra arbets-
tagare till Overtidsarbete eller har ritt att sjéalvstdndigt
avgora eget overtidsarbete och 6verenskommelse triffats
med arbetstagaren om att sédrskild kompensation for dver-
tidsarbete inte ska utga, under forutsittning att fore-
komsten av Overtidsarbete inte beaktats vid faststidllande
av lonen.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om ritt till 28
eller 30 dagars semester 1 stillet for sirskild overtidskompensation.

Lokalt avtal kan dven triffas om att arbetstagare ska ha ritt till 28 eller 30
dagars semester 1 stéllet for sdrskild overtidskompensation.

Mom 3 Semesterion

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Semestertilligg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag
- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana

rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertilligg och som har be-
talats ut under ett ar narmast fore semesteraret.
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Arssemester vid intjinande- Procenttal
arets borjan

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en ge-
nomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig
l6nedel divideras med antalet anstdllningsdagar exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
frdnvaro aret fore semesteraret.

Om berdkning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation, bestimma
summan av de rorliga 16nedelarna med beaktande av vad som dr normalt
for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande fran-
varo.

Mom 4 Utbetalning av semesterion

Det semestertilldgg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas
vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet 1 samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni manad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon @n vad som
motsvaras av intjdnad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot
den ordinarie 16nen samt semestertilligget for rorlig 16nedel.

Detta moment giller endast i det fall sammanfallande intjanandeér och
semesterar tillimpas.
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Anmdirkning

I fraga om avrikning for forskottssemester i det fall skilda intjinandear
och semesterar tillimpas gdiller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemester far avrikning, utom for intjdnad semesterersdttning,
dven goras mot intjdnad lon.

Mom 7  Semesterersattning

Semesterersdttning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut 1
samband med semesterledighet. Den beridknas som 4,6 procent av den ak-
tuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ritt till mer 4n 20 betalda semes-
terdagar, far han spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett
senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som &r ak-
tuell under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare dr deltidsarbetande och arbetar mindre 4n fem dagar 1
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesteraret) omriknas till nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren). Berik-
ningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begrinsningsperioden enligt arbetstagarens arbetstids-
schema.)
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Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berikning av semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterda-
gar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad &n
vid semestertillfillet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tilligg den manadslon som 4r aktuell under semestern justeras uppat eller
nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsittningsgraderna. Detta
giller nar skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan triffas om berikning av semester for arbetstagare med
partiell sjukledighet som varat mer &n 2 ar eller med partiellt sjukbidrag/-
sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphorande.

§12 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna para-
graf.

Mom 2  Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for overforande av smitta.
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Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ir lingre dn sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjuk-
domen med ldkarintyg, som visar att arbetstagaren dr oférmogen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren far om sirskilda skil foreligger begira att arbetstagaren ska
styrka nedséttningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t 0 m 21:a kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare 4r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

- fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Lokalt avtal kan triffas om andra berdkningsgrunder.

Anmdirkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr
berdttigad till sjuklon om 80 procent under hela sjuklone-
perioden gors sjukavdrag enligt vad som gdller fr o m den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en

tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdittning pa den
tidigare sjukperioden.
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3. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna haft sammanlagt
tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 22:a kalenderdagen

Anmdirkning

Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdller endast arbetstagare som om-
fattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x basbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x basbeloppet
12

(manadslonen x 12
90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x - 7,5 x basbeloppet)
365 365

Lokalt avtal kan trdffas om andra berdkningsgrunder.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon giller langst t o m den dag nér arbetsoféormagan har fore-
legat 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men arbets-
tagaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera till-
féllen upphor ritt till sjuklon nér arbetstagaren varit arbetsoférmogen 1
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nir arbetstagare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
ritten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskrinker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).
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Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag
enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen goérs avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom t o m 21:a kalenderdagen per sjuktillfille

For varje timme en arbetstagare 4r franvarande pa grund av sjukdom gors

avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 22:a kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag
med hela manadslonen.

Mom 8 Begreppet manadsién

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och even-
tuella fasta 1onetilldgg som utbetalas per manad - dven den genomsnittliga
inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandearet av rorliga 16nedelar,
med undantag av Overtidsersittning och sadana rorliga Ionedelar som behalls
dven under sjukledighet, uppriknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet
respektive ar.
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Lokalt avtal kan triffas om annan berdkningsgrund av de rorliga 16ne-
delarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far erséttning fran staten, fran forsékring eller fran skade-
vallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller del-
vis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande
till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda giller inte ersétt-
ning fran allmén forsdkringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da tjanstemannen har rtt till sjuklon,
ska sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stillet utgora skillnaden
mellan 90 % av manadslonen och livréantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsikringsfor-
maner enligt lagen om allmin forsidkring reduceras sjuklonen i motsvar-
ande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren be-
tala sjuklon fr o m 22:a kalenderdagen i sjukperioden endast om arbets-
givaren sarskilt har atagit sig detta.

Raitt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom
dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angaende nagot forhallande som ir av betydelse for ritten till
sjuklon.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren &r foridldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutsittning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning
hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av forildra-
ledighet.
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For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av foridldraledighet med an-
tingen hel, tre fjirdedels, halv eller fjardedels fordldrapenning utbetalas

vid hel fordldrapenning, en manadslon minus 30 sjukavdrag berdknat per
dag enligt § 12 mom 4.2

vid tre fjdrdedels, halv eller fjardedels fordldrapenning, tre fjardedelar,
hilften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersittning utgar for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Har forédldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsédkring
skall ersittning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om loneavdrag vid forildraledighet giller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.

§ 14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med Ion

Arbetstagare,som onskar erhalla ledighet med 16n, ska — om sa dr mojligt —
ansoka hirom 1 god tid innan ledigheten ska borja. I ansokan ska arbets-
tagaren ange skilet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i foljande fall:

Skail Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvindiga bestyr 1 samband Hogst en dag.

med nédra anhorigs franfille.
C. Nira anhorigs begravning. Jordfdstningsdagen eller gravsitt-
ningsdagen jamte erforderlig restid,

totalt hogst tre dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
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Skil Tid

E. Hastigt uppkommande sjuk- Hogst en dag per tillfélle.
domsfall hos hemmaboende
ndra anhorig (styrkes i efterhand
vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E:
Hiir avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allmdn forsdkring ger
ersdtting for vard av sjukt barn.

F. Eget ldkar- eller tandldkarbesok 1 foljande fall:

1) Vid akuta besvir som pa- Tid som atgar for fors-
fordrar omedelbar behand- ta besoket inklusive
ling och under forutséttning restid.

att ersittning inte betalas
fran allmin forsiakringskassa.

2) Vid av foretaget anordnad Tid som atgar for
hilsokontroll och av sadan besoket inklusive
kontroll foranledd remiss restid.

till annan ldkare eller sjukhus.

3) Vid besok pa sjukvardsin- Tid som atgar for
rittning efter remiss av fore- besoket inklusive
tagslidkare eller av foretaget restid.

anvisad ldkare, liksom till foljd

hirav av annan ldkare fore-

skrivna aterbesok. Ledighet med

16n ska medges for hogst fem sadana
aterbesok foreskrivna av annan ldkare.

G. Besok vid foretagshélsovards- Tid som éatgar for besoket
central. inklusive eventuell restid.

Anmdirkning till punkt G:
De lokala parterna bor komma overens om tilldmpningen.

Med "néra anhorig" forstas make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farfordldrar och svirfordldrar. Med make/maka jaimstélls person som ar-
betstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden
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(d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och
har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar
franvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fri-
dagar, bortovarodagar som betalas av forsidkringskassa eller annan for-
sakringsinrittning)”.

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehallen fast kontant manads-
16n och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansdka harom i sa god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan I16n

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten idr sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

¢) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppriknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.
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For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt
avtal traffas om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare &r franvarande fran arbetet i ovrigt gors 1oneavdrag
enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffs om annat.

§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen fOor uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsiagning skriftligen. Om uppsigningen dnda
sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrifta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppségning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsidgningstid dr foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid
hos arbetsgivaren Uppsidgningstid i manader

Mindre 4n 2 ar 1
From 2 ar till 6 ar 2
From6 ar 3

Anmdirkning
Om berdkningen av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstédllningsavtalet har ldngre
uppsigningstid vid ikrafttridandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan triffas om andra uppsigningstider.
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Mom 3 Uppségning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsidgningstid dr foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid Uppségnings-
hos arbetsgivaren tid i manader

mindre dn tva ar

minst tva men Kortare dn fyra ar
minst fyra men kortare @n sex ar
minst sex men kortare in atta ar
minst atta men kortare dn tio ar
minst tio ar

(@) PV, N SRV (O

Anmdirkning
Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4  Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom4:1 Forlangd uppsiagningstid
(géller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéngande anstill-
ningstid skall uppsidgningstiden enligt ovan forlingas med sex manader.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att annan upp-
sdgningstid ska gilla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsig-
ningstid inte understiga uppsdgningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstillning
Under provanstillning dr uppsidgningstiden en manad for bade arbets-
givaren och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstidllning upphor utan uppsigning néar han uppnar den
pensionsalder som géller for honom, savida inte arbetstagaren och arbets-
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givaren kommer Gverens om nagot annat. Arbetsgivaren behover inte
lamna underrittelse enligt 33 § lagen om anstédllningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsigningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sirskilda omstiandigheter vill limna sin
anstillning fore uppsidgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg
Nir uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida
har arbetstagaren ritt att fa ett intyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstilld
- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst sex manader,
omdome om det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning

(detta moment dr kopplat till omstédllningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning virdera fore-
tagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstédllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststédllande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

Anmdirkning
I fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.
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De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 §§ lagen om anstédllningsskydd 6éverenskomma om turordning vid
ateranstillning. Didrvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir
det, triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalspar-
ten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

§16  Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 april 2004 t o m den 31 mars 2007.

Har avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang,
forlangs det for ett ar at gangen. Sker uppsigning fore december manads
utgang 2006 giller avtalet for tid efter 2007-03-31 med sju dagars omse-
sidig uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat giller lokala avtal
som tréffats eller triffas med stdd av branschavtalet med samma upp-
sdagningstid och giltighetstid som branschavtalet.
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Almega Tjinsteforbunden
branschstyrelse Spartrafik

Harriet Lovén

Peter Blomqvist
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Facket for Service och
Kommunikation, SEKO

Karl-Goran Mattsson

Statstjinstemannaférbundet

Lena Moberg-Lindwall

CivilingenjorsForbundet

Mikael Rosengren



Bilaga 1

FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen giller mellan parterna inom Almega
Tjansteforbunden bransch Spartrafik.

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller for réttstvister.

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling ska 1 forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill
fullfolja fragan pakalla forhandling hos motparten i avtalet (central
forhandling).

Central forhandling ska pakallas senast tvd manader efter den dag den lo-
kala forhandligen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag
eller avtal. Part som forsummar detta forlorar rétten till forhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmdirkning
I fraga om forhandling enligt §§ 2-3 gdller hdrutover bestimmelserna i
MBL. Bestimmelser i MBL i ovrigt avseende forhandlingar giiller likasa.

§4 Giltighetmm

Avtalet ersitter for Alliansen bransch Spartrafik bestimmelsernai §§ 1- 7 i
Huvudavtalet Alliansen (SFO)-LO/PTK 1982-04-06.

Avtalet géller fr o m 1997-11-01 och tills vidare med en 0msesidig
uppsigningstid av sex manader.
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Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjinsteforbunden branschstyrelse Spartrafik och SEKO har i
forhandlingar 1997-10-23 enats om foljande:

§1

Parterna &r ense om, att foretag som vid anslutning till bransch Spartrafik
omfattas av AMF-forsdkringarna, tills vidare ska fortsatt omfattas av dessa
forsdkringar i stéllet for de motsvarande bestimmelserna som eljest giller
inom bransch Spartrafik.

AMEF-forsakringarna omfattar f n avgangsbidrag (AGB), avtalsgrupp-
sjukforsidkring (AGS), sirskild tilliggspension (STP), tjdnstegruppliv-
forsikring (TGL) och trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA). Aven
Trygghetsfonden SAF-LO (TSL) kan omfattas.

Harvid ska for berord arbetstagare dven gilla, att

- rédtten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser sa ménga
dagar som i Ovrigt giller for den som omfattas av AGS,

- bestimmelser om permittering och permitteringslon/permit-
teringsloneersittning dr tillimpliga.

Vad som sédgs i § 1 ovan giller fr o m 1997-11-01.

Nir det giller § 12 sjuklon i allménna villkorsavtalet géller alltsa inte mom
4:2 t o m mom 6 samt mom 9 ovanstaende arbetstagare.

Anmdirkning

Motsvarande innehdll enligt ovan gdller for ST och CF genom avtals-
uppgorelsen 2004.
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